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GRATULALUNK ES UDVOZLUNK
A CSAPATBAN!

Megtetted az elsé lépést €s ezzel megadtad magadnak az esélyt, hogy egyedulallo
Uzleti modelltinkkel valora valthasd az almaidat.

Az LR-rel a karriered és a sikered tervezheté: a kovetkezd oldalakon
bemutatjuk lépésrdl-leépesre, hogyan épits karriert és ezen keresztul, hogyan épitsd
ki sajat LR Uzleted.

A termékeladas (arrés) mellett kUlbnbdzd bonuszokkal is megjutalmazunk

teljesitmeényedért. Errdl minden informaciot megtaléalsz online is, a sajat
LR MyOffice fiokodban.

+ kb. 40% arrés

Bonusz a személyes

forgalom utan akar 21 % 5. Oldal

Difference Bonus akar 21 % 5. Oldal A .'IE
Leader Bonus 3% 12. Oldal _B ED
Osszesen akar
Special Bonus akér 10% 13. Oldal 43 7 (y
y 0

Annual Bonus akar 2,5 % 15, Oldal kifizetés

Depth Bonus akar 3% 19. Oldal

Top Depth Bonus akar 3% 19. Oldal

President Bonus akar 1,2% 21. Oldal

Fast Track Bonus 6./8. Oldal
Good-Will Bonus 14, Oldal

. A boénuszatvaltashoz
Training Bonus 14, Oldal szilkséges értékeket
. a 22. oldalon lévé
Osztdnzdk 26. Oldal téblézatban taldlod.
Autéhoénusz 28. Oldal

Fontos: bonuszfajtak dsszesitve értendék 3. Oldal




1. fazis

3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s

UDVOZLUNK AZ

AMIT ELADSZ

4. Oldal

LR UZLETBEN!

Gratulalunk!

Az elsé lépést mar megtetted.

A kovetkezd dolgok varnak rad:

* Kezdd a karriered az Induld csomaggal és
latogass el a Start Akadémiaral

* Mutasd meg a vasarldidnak a termekeket
€s juss gyorsan hozza az elsg fizetésedhez!

o A vasarlokbol Uzleti Partnerek lesznek,
a csapatodbol pedig LR vallalkozas.

LR-TIPP

AMIT CSINALSZ ES ISMERD,

° Bizz az Uzleti modellinkben! Tanuld meg a termékkinalatot és talald meg a kedvenc termékedet!
* Minél jobban ismered a termékeket, annal kénnyebben fogsz lelkesiteni masokat.
* Az Orgaleader-ed és a csapatod minden kérdésben és kihivasban melletted all.

1. fazis
3%-0s, 6%-0s, 9%-0s, 11%-0s

A SKERES

A kezdettdl fogva pénzt keresel a kdzvetlen
termékeladasokkal, mindekdzben kulonbdzd
bonuszokkal jutalmazunk.

ANDRIS & Difggr;ﬁce 5% Difference MARTIN
KATI — Bonus I E _Bomus | — 600P'
0.000 R OF = 4400 Ft = 60007 120.000 Ft UF
40.
400 P
80.000 Ft UF
l .
EMMA. 8% Difference 5% Difference ESZ'I"ER
400 P — Bonus Bonus —_— 800 P
80.000 Ft UF = 6.400 Ft = 8.000 Ft 160.000 Ft iF

Minden példanal egyszertsitve szamolunk:
1 pont (P) = nettd 200 Ft (AFA nélkiil)
Uzleti forgalom (UF)

A fogalmak definicidjat a szészedetben taldlod a 31. oldalon. * Osszforgalom
ELADASOKBOL (NETTO ARRES) SZARMAZO JOVEDELEM Kb. 40% 80.000 Ft esetén (vasarlas: 80.000 Ft, eladés: 112.000 Ft) = 32.000 Ft
BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 11% 80.000 Ft UF esetén = 8.800 Ft

DIFFERENCE BONUS

Eszter 1% — 6 % = 5% 160.000 Ft UF esetén = 8.000 Ft
Martin 1% — 6 % = 5% 120.000 Ft UF esetén =6.000 Ft
Emma 1% — 3 % = 8% 80.000 Ft UF esetén = 6.400 Ft
Andris & Kati 11% — 0 % = 11% 40.000 Ft UF esetén = 4.400 Ft

ELADASOKBOL SZARMAZO JOVEDELEM

Az eladasokbdl szarmazo jévedelem (arrés) korllbelll 40%-ot jelent. Az érték, amiért eladod a terméket a
vasarlodnak, 40%-kal magasabb, mint a vételar.

BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN

A bodnuszod 6sszege a sajat forgamad mérteketdl és a bonuszszintedtdl flgg (Id. a 32. oldalon levé tablazatban;
bonuszszint x sajat UF = bénusz a személyes forgalom utan).

DIFFERENCE BONUS

Ez a bénusz a te bénuszszinted és az elsé'vonalasaid“bo’nuszszintje kozo6tti klldnbségbdl ered. (Id. a 32. oldalon 1évé
tablazatban; szazalékos kilénbség x elsévonalasok UF-a = kilonbdzeti bonusz).

5. Oldal



A LEGGYORSABB UT o
A KOVETKEZO KARRIERSZINTHEZ A BELEPEST
KOVETO HAROM HONAPBAN

* Legalabb 4.000 pont ésszforgalom' és minimum két 500 pontos vonal, minimum
100 pont személyes forgalom.
¢ Junior Managerként havonta 100.000 Ft garantalt bénuszt kapsz?.

£

MARTIN
2.000 P'

_E_

ESZTER
2.000 P’

1 (sszforgalom
2 A Fast Track program tovabbi feltételeit a neo.Irworld.com
oldalon talalod.

2. fazis

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader, Team Leader

NINCS CSAPAT
MANAGER NELKUL

Wow, novekszik az LR uzleted!
Felépitettél egy sajat csapatot.
Csak igy tovabb!

* Erj a karrierlétra kdvetkez6 fokaral Néveld a
forgalmadat €s motivald a csapatod —
kdzdsen sokra vihetitek!

* Gydjts Uj elsGvonalasokat!

LR-TIPP

HASZNALD KI AZ ELSO HAROM HONAPBAN A

Epitsd tovabb az LR Uizleted a Fast Track Bonus-szal!

Profitalj a sikeres LR Partnerek tapasztalataibdl és tippjeibdl!

Latogass el a szeminariumokra és a talalkozokra — sokat tanulhatsz a tapasztaltabbaktol!
Ha kérdésed van, fordulj nyugodtan az eléaddkhoz vagy az LR csapatahoz!

7. Oldal



INDULAS A

Itt a lehetdseg,

hogy a csatlakozasodat
kovets elsd harom

telies honapban kvalifikal]

a Fast Track programra.

A személyes programod
fejlédésedhez —

Ez a te utad az Orgaleader
szintig, Lépésrdl-lepésre
épitheted a csapatod

és rovid idd alatt
novelheted a garantalt
bénuszminimumot’.

Junior

Manager
|

4.000 pont 6sszforgalom,
minimum 100 személyes pont,
2 x 500 pontos active line,
2.000 pont oldaltartas 1
minimum14%-o0s vonal
mellett

90.000 Ft

garantdlt havi kifizetés'
plusz arrés
(eladdsokbdl szarmazo)

Manager
|

8.000 pont dsszforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
3 x 500 pontos active line,
4.000 pont oldaltartas

1 minimum 14%-o0s vonal
mellett

180.000 Ft

garantalt havi kifizetés’
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

TE 100 pont

Junior

Team Leader
]

12.000 pont 6sszforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
4 x 500 pontos active line,
6.000 pont oldaltartas

egy 14%-os vonal

mellett, vagy 4.000 pont
oldaltartas 2 vagy tobb
14%-0s vonal mellett.

360.000 Ft

garantalt havi kifizetés'
plusz autébénusz®
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

TE 100 pont

Team Leader
|

16.000 pont 6sszforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
5 x 500 pontos active line,
6.000 pont oldaltartas

egy 14%-os vonal

mellett, vagy 4.000 pont
oldaltartas 2 vagy tobb
14%-0s vonal mellett.

900.000 Ft

garantdlt havi kifizetés’
plusz autébénusz?®
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

TE100pont
/v N

Indul a
BUSINESS
TRACK!

Orgaleader
I

800.000 Ft

garantalt havi kifizetés'
plusz autébénusz?®
plusz arrés
(eladasokbdl szarmazo)

TE 100 pont

s et |L&2

/ \ ESTHER HANNES 6.000 Pont? & MARIE 2.000 Pont 2
ESTHER HANNES 4.000 Pont? & MARIE A 3.000 Pont? ’
4.000 Pont? & MARIE ‘ 3.000Pont*
A 2.000 Pont? A
- - - A - :-
: 3 ¥ ¥ . AL
Lo " do i
ESTHER TIM TIM TIM SELMA TIM SELMA .
2.000Pont*  2.000Pont* 2.000Pont?* 2.500 Pont* 2.500 Pont 2 3.000Pont* 2.000Pont

A

A GSAPATOD A GSAPATOD A CSAPATOD A CSAPATOD

" Alle Bedingungen zum Fast Track Bonus findest du unter neo.Irworld.com. 2 Gesamtumsatz

8. Oldal 9. Oldal



2. fazis

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader, Team Leader

AUTOBONUSZ*

* A Junior Team Leader szint legalabb harom egymast kévetd honapban vald megtartasa utan palyazhatsz az
autdprogramban valdé részvételre.

e Junior Team Leader szinten Volkswagen T-CROSS gépjarmu valaszthaté. Késébb az Orgaleader szint harom
honapos kvalifikacioja utan Mercedes Benz A osztaly vagy Cupra Formentor tipus is valszthathato.

» Tovabbi informaciok és egyéb feltételek a neo.Irworld.com-on talélhaté a GYIK-ben.

*Az aktudlis programrdl, autétipusokrdl a Partnereknek fenntartott neo.Irworld.
com oldalon taldlhaté Autéprogram GYIK-bél tdjékozédhatsz. Az adatok
tajékoztato jellegliek, az LR fenntartja a jogot a valtoztatasra. Az aktudlis
véltozasokrdl a Partnereknek fenntartott belsé weboldalon taldlhaté GYIK-béI
téjékozodhatsz.

LEGYEL TE IS VEZETO!

* Az LR Uzleted névekszik.

* Mar vannak sajat tehetséges Partnereid.
* Mar van Manager a csapatodban.

* Készen dllsz, hogy vezetové valj!

10. Oldal

3. fazis

Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

MINDEN UZLETNEK
SZUKSEGE VAN EGY
VEZETORE

Gratulalunk! Az LR Uzleted igazi

vallalkozassa fejlodott.

Elvezd a sikered!

* Erés alsdvonalad van, akiket te
iranyitasz és tanulnak téled

* Motivald az Uj belépdidet és mond; el
nekik minden alapinformaciot a Start
Akademian!

“ Engedd a vezet§ Partnereidnek, hogy
profitalianak a tapasztalataidbol.
Az § sikerUk a te sikered.

LR-TIPP

OKET CELZOTTAN!

Célod, hogy a Partnereid 21%-0s szintre fejleszd.

Ismerd fel a tehetséges Partnereket idében és tdmogasd célzottan Sket!

Rendezz csapat talalkozdkat!

Hivj meg 5-7 jol teljesitdé Partnert az alsdvonaladbdl egy kildnleges eseményre, ahol egyénileg és
fokuszaltan motivalod és tanitod Gket!

* Gyorsan latni fogod, hogy ha figyelmesen gondoskodsz az alsdvonaladrol, az Uzleted tovabbfejlédik.

* Mindig fejleszd tovabb a csapatod az Uj belépdk altal és hasznald a Side Volume Boostert (Id. 16. oldal)!

FEDEZD FELA

11. Oldal



3. fazis

QOrgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

Vezetdkeént a mar bemutatott bonuszokon kivul a
Leader-, a Special- ¢s a Good-Will Bonus-bél

is profitalhatsz.

LEADER BONUS

3. fazis

Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

vagy

vagy

12. Oldal

Az alabbi feltételek teljestilése esetén valik jogosultta a Partner a Leader Bonus-ra:
< 16.000 pont 6sszforgalom ES 5 active line

- Egy kozvetlen 21%-os vonal ES 12.000 pont oldaltartis ES 4 active line

- Két kdzvetlen 21%-o0s vonal ES 4 active line
* A 21%-o0s vonalaid mellett az oldaltartas is szamit (a sajat forgalmad nélkul)

7%
Difference MARTIN
Bonus 6.000 P’ .
v =84.000 Ft 1.200.000 Ft UF
7%
ANDRIS & Difference
KATI Bonus I E
4.000 P =56.000 Ft
800.000 Ft iiF
15% &
Difference :&TAS,
400 P Bonus ont’
80.000 Ft UF = 18.000 Ft 120.000 Ft UF
k L
7%
f.m'ﬁ Difference 7% ESZTER
H Bonus Difference 1
800.000 Ft iF — 56.000 Ft Bonus 6.000 P )
: — 84.000 Ft 1.200.000 Ft UF
* Osszforgalom
BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 21% 80.000 Ft UF esetén = 16.800 Ft
Eszter 7% 1.200.000 Ft esetén = 80.000 Ft
DIFFERENCE BONUS Martin 7% 1.200.000 Ft esetén = 80.000 Ft
Emma 7% 800.000 Ft esetén =56.000 Ft
Andris & Kati 7% 800.000 Ft esetén = 56.000 Ft
Tamas 15% 120.000 Ft esetén =18.000 Ft
LEADER BONUS 3% (2x1.200.000) + (2x800.000) + (120.000 Ft) Ft UF esetén = 123.600 Ft
BEVETEL = 532.400 Ft

* Team Leader szinttél kezdve a Difference Bonus mellett 3% bodnuszt kapsz a Partnereid Gzleti
forgalma utan. A Leader Bonus-t az oldaltartasra fizetjik, tehat sem a 21%-os vonalak forgalma,
sem a személyes forgalom nem szamit bele jelen bénuszszamitas alapjaba az alabbi feltételek esetén:

SPECIAL BONUS

-

< 10% 7%
TAMAS Difference Difference EMMA
2.000 P' Bonus Bonus - 4.000P"
400.000 Ft UF =40.000 Ft =56.000 Ft 800.000 Ft UF
J—
3
. 10% 5%
KLARI Difference a00P Difference MARTIN
2.000 P' Bonus 80.000 Ft UF Bonus — 8.000P
400.000 Ft UF =40.000 Ft =80.000 Ft 1.600.000 Ft UF
; L
ANDRIS & Diftre 7% Special ESZTER
KATI IBgneusce Bonus — 20.000 P’ .
4.000 P' 56,000 Ft = 280.000 Ft 4.000.000 Ft UF
800.000 Ft iiF
* Osszforgalom
BONUSZ A SZEMELYES FORGALOM UTAN 21% 80.000 Ft esetén = 16.800 Ft
Martin 5% 1.600.000 Ft UF esetén = 80.000 Ft
DIFFERENCE BORUS Emma 7% 800.000 Ft UF esetén = 56.000 Ft
Andris & Kati 7% 800.000 Ft UF esetén =56.000 Ft
Tamas 10% 400.000 Ft UF esetén = 40.000 Ft
Klari 10% 400.000 Ft esetén = 40.000 Ft
LEADER BONUS 3% (2x400.000) + (2x800.000) + (1x1.600.000) Ft UF esetén =120.000 Ft
SPECIAL BONUS Eszter 7% 4.000.000 Ft UF esetén = 220.000 Ft

BEVETEL = 688.800 Ft

° Ha Esztert 21%-0ssa fejlesztetted, nincs mar kildnbség, amire Difference Bonus-t kaphatsz.
Hogy tovabbra is megjutalmazhassunk, a kdzvetlen 21%-o0s vonaladra (Eszter) Special Bonus-t kapsz

* A bonusz 8sszege a 21%-0s vonalak szamatdl figg (Id. Special Bonus tablazat a 32. oldalon)

° Az alabbi feltételek teljestilése esetén valik jogosultta a Partner a Special Bonus-ra

oldaltartassal (aranyos fizetés, tovabbi informaciok a 32. oldalon):

* legalabb 1 kézvetlen 21%-0s vonal
* legalabb 4.000 pont oldaltartas

* Tovabbi informaciokat az LR MyOffice-ban taldlsz, vagy keresd vezetd Partneredet

13. Oldal



3. fazis
QOrgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

GOOD-WILL
BONUS

* Ha felépitesz egy Uj 21%-o0s vonalat, de nem éred el a sziikséges 12.000p oldaltartast, az LR akkor is
kifizeti neked 3 hdnapon keresztll a teljes Special Bonus-t.

» Tehat megjutalmazunk a sikeredért. A Good-Will Bonus-t a normal Special Bonus-on kivUl fizetjik, de ez
nem jelent hatranyt a felsévonalad szamara.

* Akkor részesllsz a Good-Will Bonus-ban, ha az 1., 2., vagy 3. Uj 21%-0s vonalad felépitése utani elsé
3 hdénapban 4.000 és 11.999p ko6z6tt van az oldaltartasod.

* A Good-Will Bonus-ra maximum 3 alkalommal jogosulhatsz a karriered soran: az 1., a 2. és 3. 21%-0s
vonal felépitése utan.

» Tovabbi informacidkat a Good-Will Bonus-rdl a neo.lrworld.com oldalon taldlsz.

Példa egy 21%-o0s vonal esetén (4.000-11.999 pont k6zo6tti oldaltartassal):
5 |

Good-Will » 7% Special Bonus a Good-Will Bonus » 7% Special Bonus
Special Bonus-szal 21%-o0s vonalra nélkil oldaltartasra

TRAINING BONUS

A vezeték felépitéséhez és kiképzéséhez az LR minden hdnapban Training Bonus-t biztosit,
a felépitett kdzvetlen 21%-0s vonalak szamatdl fliggéen.

21%-0s vonalak szama ~ BONUSZ OSSZEG ‘
2 45.000 Ft
3 60.000 Ft
4 120.000 Ft
5 150.000 Ft
6 180.000 Ft
7 210.000 Ft
8 240.000 Ft
9 270.000 Ft Két 21%-os vonalhoz 12.000p oldaltartas szlikséges. Tiz 21%-0s vonaltél nem fizetiink

Training Bonus-t, ekkor mar Platin Bonus-ban részestilsz.

14. Oldal

3. fazis

Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

e )

Ha ugyanazt a teljesitményt nydjtod hdnaprdl hénapra, akkor az LR megjutalmaz a sikeres munkadért egy
rdadas bonusszal. Annual Bonus'.

* Annual Bonus-ban részestilsz, ha egy naptari éven beliil legalabb 1.000.000 pont a teljes forgalmad.
* Ebben az esetben a legerésebb vonalad a teljes forgalom maximum 60%-at teheti ki, illetve
legalabb 1.000.000 pont forgalmat kell elérned a legerésebb vonal nélkdil.

A teljes naptari évben az oldaltartasodnak legalabb a 250.000 pont forgalmat el kell érnie.

Havonta 4 vagy tobb kézvetlen 21%-0s vonal esetén az oldaltartas automatikusan érvényesnek szamit
az adott hdnapban.

Ha egy vonal eléri a legmagasabb Annual Bonus szintjét (2,5%), Szponzorként 6.400 €-ban részesllsz,

ha az oldaltartdsoddal t6bb mint 5.000.000 pont éves forgalmat bonyolitottatok. Ha két vonal éri el a
legmagasabb Annual Bonus szintjét és az oldaltartasoddal tébb mint 5.000.000 pont éves forgalmat
bonyolitottatok, kétszer 6.400 €-ban részesllsz. Ha nem éred el a szlikséges oldaltartast, megvonjuk téled a
6.400 € kifizetését. Minden tovabbi vonal szamitasa ezen a logikan alapul.

Végsd feltétel: a kdvetkezd év marcius 31-én valtozatlanul aktiv LR Partnernek kell lenned.

ANNUAL BONUS

1.000.000 pont éves forgalomtél 1,00%

JAHRESBONUS
2.000.000 pont éves forgalomtél 1,50% L m ‘“ m‘

3.000.000 pont éves forgalomtél 2,00%

4.000.000 pont éves forgalomtoél 2,25%

5.000.000 pont éves forgalomtoél 2,50%

Az Annual Bonus a mélységben kifizetett bonusz dsszegével csokken.

AUTOBONUSZ
Vezetéként akar autdbdnuszban részestlilhetsz,

és a Mercedes Benz, a Cupra és a Volkswagen
kUldnbdz6 modelljei kdzul valaszthatsz. Tovabbi
informaciok az autdbdénusszal kapcsolatban a belsd
weboldalon taldlhaté a neo.Irworld.com-on talalhaté

GYIK-ben. (Tovabbi informaciokat az autébdnuszrdl
a 28/29. oldalon talalsz.) A kép illuszracio.

156. Oldal



3. fazis 4, fazis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

MOSTANRA

SIDE VOLUME

A stabil oldaltartas kifizetddik!
A Side Volume Booster helyettesit egy 21%-0s vonalat, ha 24.000 pont vagy tobb forgalom
szarmazik az oldaltartasodbdl. Az aldbbi kvalifikacidkat érinti a Side Volume Booster:
* Szintkvalifikaciok
« Special Bonus mértéke
(Befolyasolja a Special Bonus szazalékszintjét, de a kifizetés a tényleges 21%-os vonalak alapjan torténik.)
* Depth Bonus (ha jelentds)
* Autébonusz es autékvalifikacié

A Side Volume Booster a Special Bonus esetében befolyasolja szdzalékszintet, de a szamitas és a o .
kifizetés a tényleges 21%-0s vonalak alapjan térténik, a Training Bonus esetében pedig a Side Volume Te vagy az eld pelda: az LR-rel minden

Booster nem relevans. lehetséges. Elvezd az elismerést!
e Megvaltozik a szereped az LR Uzletedben:
PELDA: az alsévonalad és a vezetd Partnereid

FEJLODJ ORGALEADER SZINTROL széméra te most mentor és példakép vagy.
e Inspiralj masokat a karriereddel és vezesd Oket
BRONZE ORGALEADER SZINTRE A

lelkesitve a siker Utjan!
* Az LR-nél a siker kifizet¢dik es szivesen
meg is mutatjuk ezt az elismereseink

altal befolyasos LR példakeppé
EE valhatsz.

ESZTER
I E 20.000 P

10.000 UF
400 P Oldaltartas
200 UF
_—
Oldaltartas 24.000 P Side Volume Boosterrel Side Volume Booster nélkll
s ol s : 1 A TOP PARTNEREIDETY“
|
Szint Bronze Orgaleader Orgaleader
Difference Bonus 24.000 pontra 24.000 pontra * Mondd el a siker receptjét a vezetd Partnereidnek!
* Mindenki jél jar: adj értékes tippeket a Partnereidnek és aktivan tdamogasd 6ket, hogy maguk is vezetékké

Leader Bonus 3% 24.000 pontra 3% 24.000 pontra valjanak!
Special Bonus 7,5% 20.000 pontra 7% 20.000 pontra * Ha az Uzletlk ndvekszik, te is profitédlsz az allandéan névekvé passziv jovedelembdl.

16. Oldal 17. Oldal



4. fazis

Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

AZ
ALSOVONALAD
SIKERE NEKED
IS SOKAT
SZAMIT

Just the value:
56.000-> 80.000

\

+ SPECIAL BONUS

~-
ESZTER 10x 21%-0s vonal
20.000 P>
4.000.000 Ft UF?
+ SILVER BONUS o
+ PLATIN BONUS 21 /O'OS
P12-P 20
N 4
MIKE 10x 21%-05 vonal egyenként 20.000 P>
o 2
20.000P? 4.000.000 Ft UF
4.000.000 Ft UF2

\ 9 x

21 % -o0s

+ TOP-SILVER BONUS
+ TOP-PLATIN BONUS

18. Oldal

egyenként 20.000 P>
FRIDA 10x 21%-0s vonal =
20.000 P* ' 4.000.000 Ft UF
4.000.000 Ft UF2
' sszforgalom
20ldaltartds
Bénusz a személyes forgalom utéan 21% 80.000 Ft UF utan = 16.800 Ft
5% 1.600.000 Ft UF utan = 80.000 Ft
5% 1.600.000 Ft UF utan = 80.000 Ft
3% 2x 1.600.000 Ft UF utan = 96.000 Ft
SPECIAL BONUS Eszter 1x9% 4.000.000 Ft UF utan = 360.000 Ft
P2-P10 9 x 9% 6.000.000 Ft UF utan = 4.860.000 Ft
SILVER BONUS Mike 1 X 2% 4.000.000 Ft UF utan - = 800.000 Ft
P12-P20 9 X 2% minden 4.000.000 Ft UF esetén
PLATIN BONUS Mike 1 x 1% 4.000.000 Ft UF esetén = 400.000 Ft
P12-P20 9 x 1% minden 4.000.000 Ft UF esetén
TOP-SILVER BONUS Frida 1 x 0,75% 4.000.000 Ft UF esetég = 300.000 Ft
P22 -P30 9 x 0,75% minden 4.000.000 FT UF esetén
TOP-SILVER BONUS Frida 1x 0,25% 4.000.000 Ft UF esetén = 100.000 Ft
P22 -P30 9 x 0,25% minden 4.000.000 Ft UF esetén
BEVETEL = 7.092.800 Ft

4. fazis
Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

DEPTH BONUS:
SILVER BONUS

PLATIN BONUS

Ha a 21%-o0s vonalad is felépit sajat vezetdket,

téged akkor is megjutalmazunk. Eppen ezért DEPTH BONUS Kg:;etlen :epth
“ ; ; o/ < p b-0S onus

vezetd Partnereid mllnden"21 %-0s vonala utan TiPUSA vonalak mértéke

Depth Bonus-ban részeslilsz.!

4 kdzvetlen 21%-os vonal esetén ez 2% Silver SILVER BONUS a 2,00 %

Bonus-t jelent, 10 kdzvetlen 21%-0s vonal esetén

Silver Bonus-t és Platin Bonus-t. PLATIN BONUS 10 1,00 %

1A Depth Bonus mértéke az UF alapjan a mélységben mér kifizetett Depth Bonus dsszegével csokken.

TOP DEPTH BONUS: A s Bonus Bomus
2.
. KVALIFIKACIOBAN®: vonalak mértéke mértéke
TOP-SILVER BONUS
5*.PRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
TOP-PLATIN BONUS
) ) o 4*-PRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
Az alsévonalad névekszik, igy az
alsévonalad minden 21%-0s vonaldbdl 3*-PRESIDENT 10 2,00 % 1,00 %
profitalsz. o 2*-PRESIDENT 10 1,75 % 1,00 %
Ez méar olyan mélységben van, hogy nem
te, hanem a vezetd Partnered kap Depth 1*-PRESIDENT 10 1,50 % 1,00 %
- O/ - =)
Bonus-t a 21%-0s v’onalal|.< ut1an, te Top PRESIDENT 10 1,25 % 0,75 %
Depth Bonus-ban részeslilsz'.
Ennek feltétele, hogy az alsévonaladban VICE PRESIDENT 10 1,00 % 0,50 %
minimum 6 active line (min. 4x21%-o0s
PLATIN OL 10 0,75 % 0,25 %

vonal) és egy Orgaleader legyen. A
szazalék szintje a bénuszszintedtdl és a GOLD OL 7
kdzvetlen 21%-0s vonalaid szamatdl figg
(Id. a tablazatban).

0,50 % -

SILVER OL 4 0,25 % -

' A Top Depth Bonus mértéke az UF alapjan a mélységben mér kifizetett Depth Bonus dsszegével csokken.
2 ATop Depth Bonus mértéke fiigg Silver Orgaleader és a Gold Orgaleader kdzvetlen 21% -os vonalainak szamétol.

AUTOBONUSZ
Topvezet6ként akar 420.000 Ft + Afa
autobonuszban részestilhetsz és a Volkswagen,
Mercedes és a Cupra felsGkategdrias autdi kdzul
valaszthatsz magadnak jarmdvet. A tovabbi
részletek a

neo.lrworld.com oldalon.

(Tovabbi informacidkat az autébdnuszrél a 28/29.
oldalon taldlsz.)

19. Oldal



5. fazis & fazi
President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President . 1azls
President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

LEGYELTEA
PRESIDENT

I PRESIDENT BONUS

A Depth Bonus-ok minden feltételét teljesitetted és elérted a President fazist, igy a Depth Bonus-okon kivUl
President Bonus'-ban is részesllsz. A President Bonus szintrél szintre névekszik, a pontos mértéket a
tablazatban lathatod. A President Bonus a Depth Bonus-ok logikajan alapul (Id. 19. oldal).

Minden elismerésiink! Az LR elitjének a

* Mindenki ismer téged az LR-nél, a siker utjan A KARRIERSZINTED " "
haladsz, hogy elo Iegendévé Va|J 5*-President 02%  +0.2% +02%  +02% +02% +02% =12%
* Legyel olyan peldakep, amilyet magadnak 4*President 02%  +02%  +02%  +02%  +02% =1.0%
kivantall
* A nyilvanossag felé te vagy az LR egyik 3*-President 02%  +02%  +02%  +02% =0.8%
legfontosabb képviseldje. 2*-President 02%  +02%  +02% =0.6%
1*-President 02%  +0.2% =0.4%
President 0.2% =0.2%

" A President Bonus az UF alapjan a mélységben mér kifizetett President Bonus dsszegével csokken.

Presidentként még magasabb
autdbonuszban részesilhetsz és a Mercedes,
az Audi vagy a Porsche luxusmodelljei kdzul
valszthatsz magadnak jarmdvet. A tovabbi
részletek a neo.lrworld.com oldalon.
(Tovabbi informacidkat az autébonuszrél a
28/29. oldalon taldlsz.)
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LR Career plan

AZ UTAD AZ LR
KARRIERLETRAN

Az LR-rel barmit elérhetsz. >
Hogy ne téved;] el a sikeres jOvo felé vezetd Uton, az LR karrierlétran minden 5. FAZIS
lepést attekinthetsz egészen a csucsig.

4. FAZIS

3. FAZIS

“
B>,
N
»

-

1Y
=~ % 3 5 - dh)
®© b
1. FAZIS 5 3 s 3 8 : .
= Q ©
e £ s . s T o T C £ t t £ £
H © T ) = o ] o = () () [ [) )
L © o ) = o = ] c ] ] © S S
= n g S : o = o 0 § 5 B B 5 =
° 5 i N L Q c o o «© o ) ) 0
o o £ © c ) ) = P 7] x a o o o
g g g E’ 2 2 3 Tﬂ. (1) 2 nl' N o o N
S S [ o [ 7 [T o s o = S ) <+ 1)
EgyszerUsitett dbrazolas
Személyes forgalom pontban kifejezve I 100 | 100 I 100 I 100 I 10
Active Line-ok szma (500p) - - -] - ) 2 | 8 | & | s 6 s 7 10 10
o Osszpont 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000 | 12000 | 16000 | 24000 | - | - - = | ami | o2mie | oami | emi | osmi | tomi | 12mi
(]
2 | | vaay |
0 )
T  21%-os vonalak széma ' = = = = I = | = | = | = I 1 | 2 | 4 I 7 | 10 10
[
£ Oldaitartas pontban kifejezve - - - - | 20000 | 40002 | s000s | 6000 | 12.000 | 12.000 | - -
N
@ Osszforgalom vagy
Min6ségi vonalak - - - -1 -1 -1-1-1-1-1 -1 - - 1xpPoLt | 2xpPoLes | 3xPoLes | 4xPoLes | 5xPOL#s | 6xPOLs | 7 x POLS
A legerdsebb vonal melletti forgalom = - - - I - | = | = | = I = ‘ = ‘ = I = = = 1,2 mill. 2,4 mill. 3,6 mill. 4,8 mill. 6 mill. 7,2 mill.
Difference Bonus 3% | 6% | 9% | 1% I 14% | 16% | 21% | 21% I 21% | 21% | 21% I 21% ‘ 21% ‘ 21% 21% | 219% | 219% | 21% | 219% |
Fast Track Bonus | 90.000 ¢ | 180.000 Ft¢| 860.000 Ft¢ | 500,000 Fte | Indul a BUSINESS TRACK |
Leader Bonus I | 3% | 3% 3%
Special Bonus | e | % | 7e% | 8% | 8s% | 9% | 95% 10%
< Good-Will Bonus I | igen |
N
®  Training Bonus | |45—120e Ft |1 20-210e Ft|210—270e Ft
c
@  Silver Depth Bonus | 2w | 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Platin Depth Bonus I 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Top-Silver Bonus | | 0,25% | 0,5% 0,75% 1% 125% | 15% 1,75% 2% 2% 2%
Top-Platin Bonus I 0,25% 0,50 % 0,75% 1% 1% 1% 1% 1%
President Bonus I 0,2% 0,4% 0,6 % 0,8% 1,0% 1,2%
' Side Volume Booster: = 24.000 pont oldaltartas helyettesit egy 21%-o0s vonalat 4 Egy Platin Orgaleader vonal helyettesitheté harom Silver Orgaleader vonallal
2Egy 14%-o0s vonal mellett 5 Egy Platin Orgaleader vonal kételezé

#14%-os vonal mellett, vagy 3 x 14%-os vonal.

“Egy POL-vonal vagy harom SOL-vonal

5Egy POL vonal kételezé

5Tovabbi informécidk az dszténzéprogramokrdl a neo.lrworld.com oldalon taldlhatéak
Nincs feltlintetve: Autébénusz, Eves bénusz
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LR Career plan

A KARRIERSZINTED

24. oldal

JUNIOR MANAGER

4.000 pont 6sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 2 active line, 2.000 pont
oldaltartas egy 14%-0s vagy magasabb

vonal esetén

MANAGER

8.000 pont 6sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 3 active line, 4.000 pont
oldaltartas egy 14%-os vagy magasabb

vonal esetén

JUNIOR TEAM LEADER

12.000 pont 6sszforgalom, ebbdl min. 100 pont
személyes forgalom, 4 active line, 6.000 pont
oldaltartas egy 14%-os vonal mellett vagy 4.000 pont
oldaltartas 2 x 14%-os vonal mellett vagy 3 x 14%-0s
vonal

TEAM LEADER

3 egymast kdvetd hénapban legalabb 100 pont

személyes forgalom, 5 active line és

* 16.000 pont osszforgalom

* 6.000 pont oldaltartas egy 14%-os vonal mellett vagy

* 4.000 pont oldaltartas 2 x 14%-0s vonal mellett vagy
3 x 14%-o0s vonal

w ORGALEADER

3 egymast kdvetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 6 active line és
* 24.000 pont &sszforgalom vagy

* 12.000 pont oldaltartas egy 21%-os vonal mellett vagy

o Két 21%-0s vonal

r [
@ BRONZE
ORGALEADER
3 egymast kdvetd hénapban legalabb 100 pont

személyes forgalom, 6 active line, amelybdl

* Két 21%-0s vonal és 12.000 pont oldaltartas vagy
* Harom 21%-0s vonal

SILVER ORGALEADER

3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 6 active line, amelybdl

* Négy 21%-os vonal + 12.000 pont oldaltartas vagy
» Ot vagy tébb 21%-0s vonal

L

GOLD ORGALEADER

3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
szemeélyes forgalom, 7 active line, amelybdl

° Hét 21%-0s vonal + 12.000 pont oldaltartas vagy
* Nyolc vagy tobb 21%-os vonal

ﬁ PLATIN ORGALEADER

3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 10 active line, amelybdl
* Tiz 21%-0s vonal

VICE PRESIDENT
3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 10 active line, amelybdl

* Tiz 21%-0s vonal, amelybdl egy POL-vonal vagy
harom SOL-vonal vagy

* Tiz 21%-0s vonal ES ésszesen 1.000.000 pont forgalom

&=y PRESIDENT

3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 10 active line, amelybdl

° Tiz 21%-0s vonal, amelybdl 2 POL-vonal? vagy

* Tiz 21%-0s vonal ES ésszesen 2.000.000 pont forgalom!

1*-PRESIDENT -
5*-PRESIDENT

3 egymast kovetd honapban legalabb 100 pont
személyes forgalom, 10 active line, amelybdl

* 4.000.000 pont' vagy 3 POL 24 (1*-President)
* 6.000.000 pont' vagy 4 POL 23 (2*-President)
* 8.000.000 pont' vagy 5 POL 23 (3*-President)
* 10.000.000 pont' vagy 6 POL 22 (4*-President)
* 12.000.000 pont' vagy 7 POL 22 (5*-President)
Osszesen tiz 21%-o0s vonal mellett

"Ebbdl legaldbb a dott 6 60%-a a legerdsebb vonal mellett. | 21 POL-vonal
helyettesithet 3 SOL-vonallal. | *1 POL-vonal kotelezd.

3 UZLETI SZINT TIPUS

BONUSZ
SZINT

KARRIER
SZINT

0O =

A Bénusz szint havonta kerll meghatarozasra,
ez a bonusz kifizetés alapja, a bonusz
kiszamitashoz hasznaljuk.

A Karrierszinted az eddigi legmagasabb elért
Uzleti szinted.

Az Aktiv szintet minden honapban Ujraszamoljuk
a folyamatos teljesitményed alapjan.?

JUTALMAD A 3 UZLETI SZINT
TiPUS TELJESITESEERT:

BONUSZ BONUSZ-
SZINT SZAMITAS?
I
KITUZG6/ HALL OF WALK OF UZLETI
OKLEVEL FAME FAME VACSORA
LR SIKERES . .
MAGAZIN PARTNEREK EVES DIJAK LEADERTRIP
neo.lrworld.com
@ AKTIV GLOBALIS AUTO-
SZINT ESEMENYEK BONUSZ2
1 Junior Manager és Junior Team Leader szint kozott az Aktiv szint az elmult harom hdnapban elért maximalis bonusz szint. Az aktiv szint nem lehet magasabb a karrier szintnél,
maximum a Karrier szinttel egyezhet meg. Team leader szintt6l kezd6déen az Aktiv szintet az elmdlt hat hénap harom legjobban teljesit bonusz szintje alapjan hatérozzak meg.
2 A kvalifikdciés kritériumok a helyi feltételek alapjan értenddk.
Tovabbi informaciék a www.neo.Irworld.com oldalon. 25. Oldal
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A TE LR-

Szamunkra az elismeres témaja kiemelten
fontos, az LR siker koncepcidjanak egy lényegi,
elemi része. Miért olyan fontos az elismerés?
Mert mindenki értékeli a dicséretet a jo
munkaért. Minden a megbecsulésrdl szol — és mi
az LR-nél ezt nagyon komolyan vesszuk.

HEALTH & BEAUTY

SIKERTORTENETEK AZ

EGYEDULALLO ELISMERES

26. Oldal

INSPIRALO

CSILLAGOK

EXKLUZIV ALOMUTAZASOK

EXKLUZIV

(pl.: LR Leader Trip)

.. AMI
MEGFIZETHETELEN!

27. Oldal



LR Career plan

Akar 200.000 Ft + AFA autobénuszban részesiilhetsz.'2*
Minden hénapban 6 active line, 100 pont személyes

forgalom és
24.000 pont osszforgalom
vagy
20.000 pont oldaltartas egy 21%-0s vonal eseten
vagy
8.000 pont oldaltartas ket 21%-0s vonal eseten
Egyedulallé autéprogramunkkal jutaimazunk és motivalunk, o 51905 vonal

hogy minden célodat megvalositsd.*

Akar 260.000 Ft + AFA autobonuszban részesiilhetsz'%*
Minden hénapban 6 active line, 100 személyes pont és
Négy 21%-os vonal és 20.000 pont oldaltartas vagy
Ot vagy ennél tébb 21%-0s vonal

Akar 75.000 Ft + afa autébonuszban részesiilhetsz'
Minden hdnapban 4 active line, 100 személyes pont és
12.000 pont &sszforgalom
és
6.000 pont oldaltartas egy 14%-0s vonal esetén

vagy
4.000 pont oldaltartas két 14%-0s vonal esetén

vagy
harom 14%-os vonal

Akar 300.000 Ft + AFA autohénuszban részesiilhetsz.’23
Minden hénapban 7 active line, 100 személyes pont és
. Hét 21%-0s vonal és 20.000 pont oldaltartas vagy
Akar 90.000 Ft + AFA autohonuszban részesiilhetsz', Nyolc vagy ennél tébb 21%-0s vonal

Minden hdnapban 5 active line, 100 személyes pont és
16.000 pont ¢sszforgalom
és
6.000 pont oldaltartas egy 14%-0s vonal mellett

vagy
4.000 pont oldaltartas két 14%-os vonal mellett

vagy
harom 14%-0s vonal

Akar 420.000 Ft + AFA autéhénuszban részesiilhetsz'2*
Minden hénapban 10 active line, 100 személyes pont és
tiz 21%-o0s vonal.

' Az autébonusz fizetésének mindenkori feltétele az autdbérleti szerz6dés megkétése az LR Magyarorszaggal (a megfeleld fizetéképesség elengedhetetlen).
A partner dltal fizetendd lizingdij magasabb lehet, mint a bénusz, az auté futdsanak idStartamétol és a felszereltségétdl fliggéen. A modellek elérhetésége megtekintheté a neo.lrworld.com.
2 3 honapos kvalifikacié utan.
3 Az aktudlis programrdl, autétipusokrél a Partnereknek fentartott belsé weloldalon talélhaté Autdprogram GYIK-bél téjékozddhatsz. Az adatok téjékoztato jellegliek,
az LR fenntartja a jogot a valtoztatasra. Az aktudlis valtozasokrdl a Partnereknek fenntrartott belsé weboldalon talélhatd GYIK-bél tdjgkozddhatsz.
* A képek illusztraciok. Az autéprogram tovabbi részleteirdl tajékozodj az LR Autéprogram GYIK-bél, az LRneo-n!
28. Oldal 29. Oldal
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Digitalis Uzleti eszkdzeid optimélisan tdmogatnak éjjel-nappal az
LR Uzletedben!

LR NEO

A Te Uzleted. A Te eszk6z6d.

Gondoskodj még szervezettebben a jovordl —
ehhez egy Uzleti platformot biztositunk,

melyen elérhetd minden fontos alkalmazas
digitalisan. Elhelyezkedés — barmikor, barhal,
barhonnan elérhetd. Ez a kdzponti felllet az LR
véllalkozasodhoz. Ertékesitési riportok, bénusz
dokumentumok és egyeb fontos fajlok az LR
vallalkozasod szamara — mindig itt vagy, mindig
elérnetd.

IRneo

Your Business. Your Tool.

30. Oldal

DIGITALIS TAMOGATAS
LR UZLETEDHEZ

LR MYOFFICE

A Te ,,személyi asszisztensed”

Uzleti adatokkal és a stukturad

tevékenységeivel kapcsolatban

e Mindig attekinthetd — egy pillanat alatt az
alsovonal minden relevans tevekenysege
lathato

e A Te lépéseid a kovetkezd karrier
szakaszba lepéshez, és informaciok a
csapat tevekenysegerdl

e Nincs tobb figyelmen kivll hagyott Uj
belépd és éviorduld, minden Partner lathatd

LR REPORT CREATOR

Eszkdz az egyéni riportok készitéséhez

e Az LR Report creator segitsegével
riportokat hozhatsz Iétre, mellyel részletesen
elemezheted csapatod és a sajat
munkadat.

e Optimalisan tamogat a csapat
gondozasaban

e Az LR Report Creator Orgaleader szinttdl
érhetd el.

LR CONNECT APP

Alkalmazas az LR lzleted szamara:
® [zgalmas onboarding videok

e Hasznos termekvideok

e Hasznos informaciok az LR Uzletrdl

* Inspirald sikertorténetek

e Kapcsolataid attekintese

e Aktudlis hirek és esemeények

NEHANY

PONT(P)

Minden terméknek van pontokban kifejezett
érteke is (az értékesitési segédanyagokat kivéve).

A megrendelések pontértéke alapjan szamoljuk a
kUldnb6zé kvalifikacios szinteket, bdnuszokat.

UZLETI FORGALOM(UF)

Az Uizleti forgalom (UF) az az érték, amelyre szamitva
az LR bonuszt fizet. A bdnusz szazalékos nagysagat
az adott hdnapban elért béonuszszint hatarozza
meg. A pontokon kivil minden terméknek van Uzleti
forgalma is (az értékesitési segédanyagokat kivéve).

SZEMELYES FORGALOM
(PONTOKBAN KIFEJEZVE)

A sajat neved alatt s a sajat szamladon 6sszegydilt
egy havi forgalom.

(Az LR Partnerek sajat eladasai havonta legfeliebb
3900 pont, a vasarlék (beleértve a prémium
vasarlokat is) havonta legfeliebb 2000 pont.

Ez vonatkozik a fels6vonalra is.)!

0SSZFORGALOM
(PONTOKBAN KIFEJEZVE)

A személyes forgalmad és a hozzad belépsk
altal generalt csoport pontok 6sszeadddnak egy
hoénapban telies mélységben.

BONUSZJOGOSULTSAG

Havonta bonuszkifizetésben részeslisz, ha legalabb
250 pont 8sszforgalmat érsz el, amelybdl legalabb
100 pont a személyes forgalmad, valamint a
csoportforgalmad alapjan is keletkezik bénusz és és
rendelkezel Uzleti Partner szerzédéssel.

HUSEGKEDVEZMENY

Legalabb 250 pont elérése esetén, amennyiben nem
rendelkezel Uzleti Partner szerz6déssel levasarolhatd
kupon (hliségkedvezmény) formajaban tesszik
szamodra elérhetévé a korabban elért bénuszodat.

ELSOVONALAS

Minden Partner elsévonalasnak szamit, akit te
magad szponzoraltal.

ACTIVE LINE

Active line-nak a kdzvetlen vonalaidat nevezzik,
amelyek legalabb 500 pont &sszforgalmat elérnek
egy hénapban.

1 A személyes forgalom helyi viszonylatban értendd; orszagonként eltérhet.

21%-0S VONAL(21%-0S)

21%-0s vonalnak nevezzilk minden kdzvetlen
vonaladat, mely legaldbb 12.000 pont dsszforgalmat
elér az adott hénapban.

OLDALTARTAS

Az dsszforgalom, beleértve a személyes forgalmadat
is, amelyet egy Partner 6sszegydijt, nem szamitva
21%-ossa fejlédott Partnereit (vonalait). Ez relevans a
Special bonus-ra (Manager bonusz) Annual Bonus-ra
(Eves bonusz), Training Bonus-ra (Képzési bénusz)
Autdbonuszra és a szintkvalifikacokra.

Kivétel: Fast Track és a 2. fazis szintjei (JM, M, JTL,
TL). Itt az oldaltartas alatt a te &sszforgalmad értjik
(beleértve a személyes forgalmadat is), melyet a
14%-0s vagy magasabb vonalaid nélkll értél el.

SZPONZOR

A Szponzorod az a Partner, aki téged regisztralt és
tamogat a karriered soran.

ALSOVONAL

Az alsdévonal azt a vonalat jelenti, amely egy hozzad
kapcsolddott Partneren keresztil az § hozza
kapcsolddo Partneren at egészen a vonal utolsé
lancszeméig, a vasarldig tart.

FELSGOVONAL

A felsévonal a feletted futd strukturat jeldli, ez a
szponzorodat, illetve a szponzorod szponzorat
jelenti, és igy tovabb.

BONUSZSZINT

A bénuszszintet minden hénapban a teljesitményed
alapjan hatarozzuk meg. Ez egy indikator a
bonuszod 6sszegének és a kilonbdzd 6sztdnzdk
mértékének ndveléséhez.

KARRIERSZINT

A karrierszint a legmagasabb, 3 egymast kdvetd
hénapban elért bonuszszint. Ezt a szintet kdzvetited
a nyilvanossag felé.

VISSZARU

Visszarus megrendelések az eléz8 hénapokbdl a
kdvetkezd havi bonuszelszamolassal lesznek okozati
Osszefliggésben korrigalva. A visszaruk hatassal
lehetnek a bonuszra, elismerésre, autdprogramra,
valamint az 6sztonzéprogramokra is.

LR BONUSZTABLAZAT

12.000 pont
8.000 pont
4.000 pont
2.000 pont
1.000 pont
500 pont

250 pont

21 % bonusz
16 % bonusz
14 % bonusz
11 % bonusz
9 % bonusz
6 % bonusz
3 % bonusz

SPECIAL BONUS

Kozvetlen
21%-os vonalak Feltételek Special honus 2
szama

Oldaltartas
< 4.000 pont

4.000 - 11.999 pont
> 12.000 pont

nincs Special bonus
7% az oldaltartasra
7% a 21%-0s vonalak
forgalmara

Oldaltartas
< 4.000 pont
4.000 - 11.999 pont

nincs Special bonus
7,5% a 21%-0s vonalak
forgalmanak 50%-ara
7,5% a 21%-o0s vonalak

> 12.000 pont forgalméra

8% a 21%-0s vonalak
forgalmara

8,5% a 21%-0s vonalak
forgalmara

9% a 21%-0s vonalak
forgalmara

+1 mill. pont vagy 9,5% a 21%-0s vonalak
+3 SOL-vonal® forgalmara

+2 mill. pont vagy 10% a 21%-0s vonalak
+2 POL-vonal* forgalmara

" Kevesebb, mint 12.000 pont oldaltartas esetén a 12.000 ponthoz hidnyzd forgalom levosra keriil a 12.000 ponthoz
hianyz6 Sepcial Bonus-képes volumenbdl.

2 A Special bonus az UF alapjén a mélységben mar kifizetett Special Bonus dsszegével csokken.

3 Harom SOL-vonal helyettesithetd egy POL-vonallal (befejezett SOL kvlaifikacié esetén).

 Egy POL-vonal harom SOL-vonallal helyettesithetd (befejezett POL kvlaifikacid esetén).
Egy POL-vonal azonban kotelezd.




