
UPGRADE
YOUR LIFE 

VÁGJ 
BELE 
MOST!

A sikered tervezhető
LR CAREER PLAN

LR Health & Beauty Systems Kft.
H-1139 Budapest, Váci út 99.
Telefon +36 1 477 4245   
service.hu@lrworld.com
www.Lrworld.com

RÁNK MINDIG 
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neo.lrworld.com oldalon minden fontos 
információt elérhetsz LR üzletedről

LR Connect alkalmazás:
Innen közvetlenül elérheted:
Olvassd be a QR-kódot!

CSEKKOLD AZ 
LR ÜZLETEDET 
OKOSESZKÖZEIDDEL!

AZ LR 
BÓNUSZRENDSZER 
RÖVID 
ÁTTEKINTÉSE



3. Oldal2. Oldal

A KARRIERED 
MOST  
KEZDŐDIK!

Bónusz a személyes  
forgalom után akár 21 % 5. Oldal

Difference Bonus akár 21 % 5. Oldal

Leader Bonus 3 % 12. Oldal

Special Bonus akár 10 % 13. Oldal

Annual Bonus akár 2,5 % 15. Oldal

Depth Bonus akár 3 % 19. Oldal

Top Depth Bonus akár 3 % 19. Oldal

President Bonus akár 1,2 % 21. Oldal

GRATULÁLUNK ÉS ÜDVÖZLÜNK  
A CSAPATBAN!

Megtetted az első lépést és ezzel megadtad magadnak az esélyt, hogy egyedülálló 
üzleti modellünkkel valóra válthasd az álmaidat.

Az LR-rel a karriered és a sikered tervezhető: a következő oldalakon  
bemutatjuk lépésről-lépésre, hogyan építs karriert és ezen keresztül, hogyan építsd  
ki saját LR üzleted. 

A termékeladás (árrés) mellett különböző bónuszokkal is megjutalmazunk  
teljesítményedért. Erről minden információt megtalálsz online is, a saját  
LR MyOffice fiókodban.

+ kb. 40% árrés

Összesen akár 

A TE  
RÉSZED

AZ LR  
RÉSZE

A bónuszátváltáshoz 
szükséges értékeket  
a 22. oldalon lévő  
táblázatban találod.

Fontos: bónuszfajták összesítve értendők

Fast Track Bonus 6./8. Oldal

Good-Will Bonus 14. Oldal

Training Bonus 14. Oldal

Ösztönzők 26. Oldal

Autóbónusz 28. Oldal

43,7 %
 kifizetés
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4. Oldal 5. Oldal

1. fázis

3. fázis2. fázis 4. fázis 5. fázis

ÜDVÖZLÜNK AZ 
LR ÜZLETBEN!  

Gratulálunk!

SZERESD, AMIT CSINÁLSZ ÉS ISMERD, 
AMIT ELADSZ

LR-TIPP

A SIKERES 

A kezdettől fogva pénzt keresel a közvetlen  
termékeladásokkal, mindeközben különböző  
bónuszokkal jutalmazunk.

ELADÁSOKBÓL SZÁRMAZÓ JÖVEDELEM

Minden példánál egyszerűsítve számolunk:
1 pont (P) = nettó 200 Ft (ÁFA nélkül)  
Üzleti forgalom (ÜF)
A fogalmak definícióját a szószedetben találod a 31. oldalon.

JÓ, HA TUDOD Az eladásokból származó jövedelem (árrés) körülbelül 40%-ot jelent. Az érték, amiért eladod a terméket a  
vásárlódnak, 40%-kal magasabb, mint a vételár.

BÓNUSZ A SZEMÉLYES FORGALOM UTÁN
A bónuszod összege a saját forgamad mértékétől és a bónuszszintedtől függ (ld. a 32. oldalon lévő táblázatban;  
bónuszszint x saját ÜF = bónusz a személyes forgalom után).

DIFFERENCE BONUS
Ez a bónusz a te bónuszszinted és az elsővonalasaid bónuszszintje közötti különbségből ered. (ld. a 32. oldalon lévő  
táblázatban; százalékos különbség x elsővonalasok ÜF-a = különbözeti bónusz).

3%-os, 6%-os, 9%-os, 11%-os

OL, BOL, SOLJM, M, JTL, TL GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

Az első lépést már megtetted.
A következő dolgok várnak rád:

Kezdd a karriered az Induló csomaggal és 
látogass el a Start Akadémiára!
Mutasd meg a vásárlóidnak a termékeket  
és juss gyorsan hozzá az első fizetésedhez!
A vásárlókból üzleti Partnerek lesznek,  
a csapatodból pedig LR vállalkozás.

Bízz az üzleti modellünkben! Tanuld meg a termékkínálatot és találd meg a kedvenc termékedet!
Minél jobban ismered a termékeket, annál könnyebben fogsz lelkesíteni másokat.
Az Orgaleader-ed és a csapatod minden kérdésben és kihívásban melletted áll.

5. fázis
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis 2. fázis
OL, BOL, SOLJM, M, JTL, TL

4. fázis
GOL, POL, VP

1. fázis 
3%-os, 6%-os, 9%-os, 11%-os

LR ÜZLET FELÉPÍTÉSE

1 Összforgalom

ANDRIS & 
KATI
200 P 1

40.000 Ft ÜF

MARTIN
600 P 1
120.000 Ft ÜF

5% Difference 
Bonus 

= 6.000 Ft 

11% 
Difference 

Bonus 
= 4.400 Ft

5% Difference 
Bonus 

= 8.000 Ft

ESZTER
800 P 1
160.000 Ft ÜF

8% Difference 
Bonus 

= 6.400 Ft

EMMA
400 P 1

80.000 Ft ÜF

A CSAPATOD

TE 

11 % 400 P
80.000 Ft ÜF

0 %

3 % 6 %

6 %

ELADÁSOKBÓL (NETTÓ ÁRRÉS) SZÁRMAZÓ JÖVEDELEM kb. 40% 80.000 Ft esetén (vásárlás: 80.000 Ft, eladás: 112.000 Ft) = 32.000 Ft

BÓNUSZ A SZEMÉLYES FORGALOM UTÁN 11% 80.000 Ft ÜF esetén = 8.800 Ft

DIFFERENCE BONUS 

Eszter
Martin
Emma
Andris & Kati

11% – 6 % = 5% 160.000 Ft ÜF esetén
11% – 6 % = 5% 120.000 Ft ÜF esetén
11% – 3 % = 8% 80.000 Ft ÜF esetén
11% – 0 % = 11% 40.000 Ft ÜF esetén

= 8.000 Ft
= 6.000 Ft
= 6.400 Ft
= 4.400 Ft

BEVÉTEL = 65.600 Ft
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6. Oldal 7. Oldal

NINCS CSAPAT  
MANAGER NÉLKÜL

A LEGGYORSABB ÚT
A KÖVETKEZŐ KARRIERSZINTHEZ A BELÉPÉST 
KÖVETŐ HÁROM  HÓNAPBAN 
FAST TRACK PROGRAM

HASZNÁLD KI AZ ELSŐ HÁROM HÓNAPBAN A 
FAST TRACK PROGRAMOT!

LR-TIPP

Wow, növekszik az LR üzleted! 
Felépítettél egy saját csapatot. 
Csak így tovább!

JÓ, HA TUDOD

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 11%-os

2. fázis
Junior Manager, Manager, Junior Team Leader, Team Leader

3. fázis2. fázis 4. fázis 5. fázis
OL, BOL, SOLJM, M, JTL, TL GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

Legalább 4.000 pont összforgalom1 és minimum két 500 pontos vonal, minimum 
100 pont személyes forgalom. 
Junior Managerként havonta 100.000 Ft garantált bónuszt kapsz2.

3. fázis
OL, BOL, SOL

5. fázis
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

4. fázis
GOL, POL, VP

Érj a karrierlétra következő fokára! Növeld a 
forgalmadat és motiváld a csapatod –  
közösen sokra vihetitek! 
Gyűjts új elsővonalasokat!

Építsd tovább az LR üzleted a Fast Track Bonus-szal!
Profitálj a sikeres LR Partnerek tapasztalataiból és tippjeiből!
Látogass el a szemináriumokra és a találkozókra – sokat tanulhatsz a tapasztaltabbaktól!
Ha kérdésed van, fordulj nyugodtan az előadókhoz vagy az LR csapatához!

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os,  
11%-os

1 �Összforgalom
2 �A Fast Track program további feltételeit a neo.lrworld.com 

oldalon találod.

100 P

TE
MARTIN
2.000 P 1

ESZTER
2.000 P 1

A CSAPATOD

11 %

11 %
•

•

•
•
•
•



fázis 2

fázis 3 
OL, BOL, SOL

fázis 1 
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

fázis 4 
GOL, POL, VP

fázis 5 
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

8. Oldal 9. Oldal

Junior Manager, Manager, Junior Team Leader, Team Leader

1 Alle Bedingungen zum Fast Track Bonus findest du unter neo.lrworld.com. 2 Gesamtumsatz

Orgaleader

Indul a 
BUSINESS 
TRACK!

800.000 Ft
garantált havi kifizetés1

plusz autóbónusz3

plusz árrés
(eladásokból származó)

4.000 pont összforgalom,
minimum 100 személyes pont, 
2 x 500 pontos active line, 
2.000 pont oldaltartás 1 
minimum14%-os vonal 
mellett

90.000 Ft
garantált havi kifizetés1

plusz árrés
(eladásokból származó)

Junior
Manager

A CSAPATOD

Manager

A CSAPATOD

TE 100 pont

Junior 
Team Leader

A CSAPATOD

TE 100 pont

Team Leader

TE 100 pont

A CSAPATOD

Itt a lehetőség,
hogy a csatlakozásodat
követő első három
teljes hónapban kvalifikálj
a Fast Track programra.

A személyes programod 
fejlődésedhez –
Ez a te utad az Orgaleader 
szintig, Lépésről-lépésre 
építheted a csapatod 
és rövid idő alatt 
növelheted a garantált 
bónuszminimumot1.

INDULÁS A
FAST TRACK
PROGRAMMAL 

8.000 pont összforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
3 x 500 pontos active line,
4.000 pont oldaltartás 
1 minimum 14%-os vonal
mellett

180.000 Ft
garantált havi kifizetés1

plusz árrés
(eladásokból származó)

12.000 pont összforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
4 x 500 pontos active line,
6.000 pont oldaltartás
egy 14%-os vonal
mellett, vagy 4.000 pont 
oldaltartás 2 vagy több 
14%-os vonal mellett.

360.000 Ft
garantált havi kifizetés1

plusz autóbónusz3

plusz árrés
(eladásokból származó)

16.000 pont összforgalom,
minimum 100 szemelyes pont,
5 x 500 pontos active line,
6.000 pont oldaltartás
egy 14%-os vonal
mellett, vagy 4.000 pont 
oldaltartás 2 vagy több 
14%-os vonal mellett.

500.000 Ft
garantált havi kifizetés1

plusz autóbónusz3

plusz árrés
(eladásokból származó)

TE 100 pont

ESTHER
2.000 Pont 2

TIM
2.000 Pont 2

ESTHER
4.000 Pont 2

TIM
2.000 Pont 2

HANNES
& MARIE

2.000 Pont 2

HANNES
& MARIE

3.000 Pont 2

ESTHER
4.000 Pont 2

TIM
2.500 Pont 2

SELMA
2.500 Pont  2

HANNES
& MARIE

3.000 Pont 2

ESTHER
6.000 Pont 2

TIM
3.000 Pont 2

SELMA
2.000 Pont  2

TAMÁS
2.000 Pont  2



•
•
•
•

10. Oldal 11. Oldal

MINDEN ÜZLETNEK 
SZÜKSÉGE VAN EGY 
VEZETŐRE

Gratulálunk! Az LR üzleted igazi 
vállalkozássá fejlődött.  
Élvezd a sikered!

AUTÓBÓNUSZ*

LEGYÉL TE IS VEZETŐ!

FEDEZD FEL A POTENCIÁLIS JELÖLTEKET ÉS 
TÁMOGASD ŐKET CÉLZOTTAN!

LR-TIPP
JÓ, HA TUDOD

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

3. fázis 4. fázis 5. fázis
OL, BOL, SOL GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

2. fázis
Junior Manager, Manager, Junior Team Leader, Team Leader

A Junior Team Leader szint legalább három egymást követő hónapban való megtartása után pályázhatsz az 
autóprogramban való részvételre.
Junior Team Leader szinten Volkswagen T-CROSS gépjármű választható. Később az Orgaleader szint három 
hónapos kvalifikációja után Mercedes Benz A osztály vagy Cupra Formentor típus is válszthatható.
További információk és egyéb feltételek a neo.lrworld.com-on található a GYIK-ben.

Az LR üzleted növekszik.
Már vannak saját tehetséges Partnereid.
Már van Manager a csapatodban.
Készen állsz, hogy vezetővé válj!

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

Erős alsóvonalad van, akiket te  
irányítasz és tanulnak tőled
Motiváld az új belépőidet és mondj el 
nekik minden alapinformációt a Start 
Akadémián!
Engedd a vezető Partnereidnek, hogy 
profitáljanak a tapasztalataidból.  
Az ő sikerük a te sikered.

Célod, hogy a Partnereid 21%-os szintre fejleszd.
Ismerd fel a tehetséges Partnereket időben és támogasd célzottan őket!
Rendezz csapat találkozókat! 
Hívj meg 5-7 jól teljesítő Partnert az alsóvonaladból egy különleges eseményre, ahol egyénileg és 
fókuszáltan motiválod és tanítod őket!
Gyorsan látni fogod, hogy ha figyelmesen gondoskodsz az alsóvonaladról, az üzleted továbbfejlődik.
Mindig fejleszd tovább a csapatod az új belépők által és használd a Side Volume Boostert (ld. 16. oldal)!

*Az aktuális programról, autótípusokról a Partnereknek fenntartott neo.lrworld.
com oldalon található Autóprogram GYIK-ből tájékozódhatsz. Az adatok 
tájékoztató jellegűek, az LR fenntartja a jogot a változtatásra. Az aktuális 
változásokról a Partnereknek fenntartott belső weboldalon található GYIK-ből 
tájékozódhatsz.
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12. Oldal 13. Oldal

Vezetőként a már bemutatott bónuszokon kívül a  
Leader-, a Special- és a Good-Will Bonus-ból  
is profitálhatsz.

LEADER BONUS SPECIAL BONUS

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

• �Ha Esztert 21%-ossá fejlesztetted, nincs már különbség, amire Difference Bonus-t kaphatsz.  
Hogy továbbra is megjutalmazhassunk, a közvetlen 21%-os vonaladra (Eszter) Special Bonus-t kapsz

• �A bónusz összege a 21%-os vonalak számától függ (ld. Special Bonus táblázat a 32. oldalon)

• ��Az alábbi feltételek teljesülése esetén válik jogosulttá a Partner a Special Bonus-ra 
oldaltartással (arányos fizetés, további információk a 32. oldalon):

	 • legalább 1 közvetlen 21%-os vonal 
	 • legalább 4.000 pont oldaltartás

• �További információkat az LR MyOffice-ban találsz, vagy keresd vezető Partneredet

• �Team Leader szinttől kezdve a Difference Bonus mellett 3% bónuszt kapsz a Partnereid üzleti  
forgalma után. A Leader Bonus-t az oldaltartásra fizetjük, tehát sem a 21%-os vonalak forgalma,  
sem a személyes forgalom nem számít bele jelen bónuszszámítás alapjába az alábbi feltételek esetén: 

Az alábbi feltételek teljesülése esetén válik jogosulttá a Partner a Leader Bonus-ra:

	 • 16.000 pont összforgalom ÉS 5 active line

	 vagy 

	 • �Egy közvetlen 21%-os vonal ÉS 12.000 pont oldaltartás ÉS 4 active line

	 vagy

	 • Két közvetlen 21%-os vonal ÉS 4 active line

• �A 21%-os vonalaid mellett az oldaltartás is számít (a saját forgalmad nélkül)

7% 
Difference 

Bonus 
= 56.000 Ft

7 % 
Difference 

Bonus 
= 56.000 Ft

21 % 400 P
80.000 Ft ÜF

TE 14 %
ANDRIS & 

KATI
4.000 P1

800.000 Ft ÜF

7% 
Difference 

Bonus 
= 84.000 Ft

14%
ESZTER
6.000 P1

1.200.000 Ft ÜF

7% 
Difference 

Bonus 
= 84.000 Ft

14 %
MARTIN
6.000 P1

1.200.000 Ft ÜF

14 %
EMMA
4.000 P1

800.000 Ft ÜF

1 Összforgalom

21%
ESZTER
20.000 P1

4.000.000 Ft ÜF

16 %
MARTIN
8.000 P1

1.600.000 Ft ÜF

A CSAPATOD
7 % 

Difference 
Bonus 

= 56.000 Ft

5% 
Difference 

Bonus 
= 80.000 Ft

10% 
Difference 

Bonus
= 40.000 Ft

7% Special 
Bonus 

= 280.000 Ft

7 % 
Difference  

Bonus 
= 56.000 Ft

10% 
Difference 

Bonus
= 40.000 Ft

21 % 400 P
80.000 Ft ÜF

11 %
TAMÁS
2.000 P1

400.000 Ft ÜF
14 %

EMMA
4.000 P1

800.000 Ft ÜF

14%
ANDRIS & 

KATI
4.000 P1

800.000 Ft ÜF

11 %
KLÁRI
2.000 P1

400.000 Ft ÜF

1 Összforgalom

A CSAPATOD

TE 

BÓNUSZ A SZEMÉLYES FORGALOM UTÁN 21% 80.000 Ft ÜF esetén = 16.800 Ft

DIFFERENCE BONUS Eszter
Martin
Emma
Andris & Kati
Tamás

7% 1.200.000 Ft esetén
7% 1.200.000 Ft esetén
7% 800.000 Ft esetén
7% 800.000 Ft esetén
15% 120.000 Ft esetén

= 80.000 Ft
= 80.000 Ft
= 56.000 Ft
= 56.000 Ft
= 18.000 Ft

LEADER BONUS 3% (2x1.200.000) + (2x800.000) + (120.000 Ft) Ft UF esetén = 123.600 Ft

BEVÉTEL = 532.400 Ft

BÓNUSZ A SZEMÉLYES FORGALOM UTÁN 21% 80.000 Ft esetén = 16.800 Ft

DIFFERENCE BONUS Martin
Emma
Andris & Kati
Tamás
Klári

5% 1.600.000 Ft ÜF esetén
7% 800.000 Ft ÜF esetén
7% 800.000 Ft ÜF esetén
10% 400.000 Ft ÜF esetén
10% 400.000 Ft esetén

= 80.000 Ft
= 56.000 Ft
= 56.000 Ft
= 40.000 Ft 
= 40.000 Ft

LEADER BONUS 3% (2x400.000) + (2x800.000) + (1x1.600.000) Ft ÜF  esetén = 120.000 Ft

SPECIAL BONUS Eszter 7% 4.000.000 Ft ÜF esetén = 280.000 Ft

BEVÉTEL = 688.800 Ft

TAMÁS
600 Pont 1
120.000 Ft ÜF 1

6  %
15%

Difference 
Bonus

= 18.000 Ft
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14. Oldal 15. Oldal

ANNUAL BONUS

Ha ugyanazt a teljesítményt nyújtod hónapról hónapra, akkor az LR megjutalmaz a sikeres munkádért egy 
ráadás bónusszal. Annual Bonus1.

GOOD-WILL  
BONUS

AUTÓBÓNUSZ
Vezetőként akár autóbónuszban részesülhetsz, 
és a Mercedes Benz, a Cupra és a Volkswagen 
különböző modelljei közül választhatsz. További 
információk az autóbónusszal kapcsolatban a belső 
weboldalon található a neo.lrworld.com-on található 
GYIK-ben. (További információkat az autóbónuszról 
a 28/29. oldalon találsz.) A kép illuszráció.

TRAINING BONUS 

A vezetők felépítéséhez és kiképzéséhez az LR minden hónapban Training Bonus-t biztosít,  
a felépített közvetlen 21%-os vonalak számától függően.

Két 21%-os vonalhoz 12.000p oldaltartás szükséges. Tíz 21%-os vonaltól nem fizetünk 
Training Bonus-t, ekkor már Platin Bonus-ban részesülsz.

Példa egy 21%-os vonal esetén (4.000-11.999 pont közötti oldaltartással):

1Az Annual Bonus a mélységben kifizetett bónusz összegével csökken.

7% Special Bonus a 
21%-os vonalra

Good-Will  
Special Bonus-szal

7% Special Bonus 
oldaltartásra

Good-Will Bonus 
nélkül

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os 3. fázis

Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

Ha felépítesz egy új 21%-os vonalat, de nem éred el a szükséges 12.000p oldaltartást, az LR akkor is  
kifizeti neked 3 hónapon keresztül a teljes Special Bonus-t.
Tehát megjutalmazunk a sikeredért. A Good-Will Bonus-t a normál Special Bonus-on kívül fizetjük, de ez 
nem jelent hátrányt a felsővonalad számára.
Akkor részesülsz a Good-Will Bonus-ban, ha az 1., 2., vagy 3. új 21%-os vonalad felépítése utáni első  
3 hónapban 4.000 és 11.999p között van az oldaltartásod.
A Good-Will Bonus-ra maximum 3 alkalommal jogosulhatsz a karriered során: az 1., a 2. és 3. 21%-os 
vonal felépítése után.
További információkat a Good-Will Bonus-ról a neo.lrworld.com oldalon találsz.

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

21%-os vonalak száma

45.000 Ft

60.000 Ft

120.000 Ft

150.000 Ft

180.000 Ft

210.000 Ft

240.000 Ft 

270.000 Ft

BÓNUSZ ÖSSZEG

Annual Bonus-ban részesülsz, ha egy naptári éven belül legalább 1.000.000 pont a teljes forgalmad.
Ebben az esetben a legerősebb vonalad a teljes forgalom maximum 60%-át teheti ki, illetve  
legalább 1.000.000 pont forgalmat kell elérned a legerősebb vonal nélkül.
A teljes naptári évben az oldaltartásodnak legalább a 250.000 pont forgalmat el kell érnie.
Havonta 4 vagy több közvetlen 21%-os vonal esetén az oldaltartás automatikusan érvényesnek számít 
az adott hónapban.
Ha egy vonal eléri a legmagasabb Annual Bonus szintjét (2,5%), Szponzorként 6.400 €-ban részesülsz,  
ha az oldaltartásoddal több mint 5.000.000 pont éves forgalmat bonyolítottatok. Ha két vonal éri el a  
legmagasabb Annual Bonus szintjét és az oldaltartásoddal több mint 5.000.000 pont éves forgalmat  
bonyolítottatok, kétszer 6.400 €-ban részesülsz. Ha nem éred el a szükséges oldaltartást, megvonjuk tőled a 
6.400 € kifizetését. Minden további vonal számítása ezen a logikán alapul.
Végső feltétel: a következő év március 31-én változatlanul aktív LR Partnernek kell lenned.

ANNUAL BONUS 

1.000.000 pont éves forgalomtól

2.000.000 pont éves forgalomtól

3.000.000 pont éves forgalomtól

4.000.000 pont éves forgalomtól

5.000.000 pont éves forgalomtól

1,00%

1,50%

2,00%

2,25%

2,50%

•

•

•

•

•

•
•

•
•

•

•



•
•

•
•
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4. fázis

MOSTANRA  
TOP VEZETŐ LETTÉL!

Te vagy az élő példa: az LR-rel minden  
lehetséges. Élvezd az elismerést!

SIDE VOLUME 
BOOSTER
A stabil oldaltartás kifizetődik!

PÉLDA:

„INSPIRÁLD A TOP PARTNEREIDET!“

LR-TIPP

FEJLŐDJ ORGALEADER SZINTRŐL  
BRONZE ORGALEADER SZINTRE A  
SIDE VOLUME BOOSTERREL

JÓ, HA TUDOD

2.fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%er, 6%er, 9%er, 11%er

4. fázis 5. fázis
GOL, POL, VP P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

3. fázis
Orgaleader, Bronze Orgaleader, Silver Orgaleader

3. fázis
OL, BOL, SOL

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

fázis 5
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

A Side Volume Booster helyettesít egy 21%-os vonalat, ha 24.000 pont vagy több forgalom  
származik az oldaltartásodból. Az alábbi kvalifikációkat érinti a Side Volume Booster:

A Side Volume Booster a Special Bonus esetében befolyásolja százalékszintet, de a számítás és a 
kifizetés a tényleges 21%-os vonalak alapjan történik, a Training Bonus esetében pedig a Side Volume 
Booster nem releváns.

Szintkvalifikációk
Special Bonus mértéke 
(Befolyásolja a Special Bonus százalékszintjét, de a kifizetés a tényleges 21%-os vonalak alapján történik.)
Depth Bonus (ha jelentős) 
Autóbónusz es autókvalifikáció

Oldaltartás 24.000 P

21%-os vonalak száma

Szint

Difference Bonus

Leader Bonus

Special Bonus

Side Volume Boosterrel

2

Bronze Orgaleader

24.000 pontra

3% 24.000 pontra

7,5% 20.000 pontra

Side Volume Booster nélkül

1

Orgaleader

24.000 pontra

3% 24.000 pontra

7% 20.000 pontra

•  �Megváltozik a szereped az LR üzletedben:  
az alsóvonalad és a vezető Partnereid  
számára te most mentor és példakép vagy.

•  �Inspirálj másokat a karriereddel és vezesd őket  
lelkesítve a siker útján!

•  �Az LR-nél a siker kifizetődik és szívesen  
meg is mutatjuk ezt: az elismeréseink  
által befolyásos LR példaképpé  
válhatsz.

Mondd el a siker receptjét a vezető Partnereidnek!
Mindenki jól jár: adj értékes tippeket a Partnereidnek és aktívan támogasd őket, hogy maguk is vezetőkké 
váljanak!
Ha az üzletük növekszik, te is profitálsz az állandóan növekvő passzív jövedelemből.

21%
ESZTER
20.000 P
10.000 ÜF

400 P
200 ÜF

TE

24.000 P

Oldaltartás

•
•

•



21 %

21 %

21 %

21 %
16 %

16 %
4 2,00 %

10 1,00 %

18. Oldal 19. Oldal

Ha a 21%-os vonalad is felépít saját vezetőket, 
téged akkor is megjutalmazunk. Éppen ezért 
vezető Partnereid minden 21%-os vonala után 
Depth Bonus-ban részesülsz.1

4 közvetlen 21%-os vonal esetén ez 2% Silver 
Bonus-t jelent, 10 közvetlen 21%-os vonal esetén 
Silver Bonus-t és Platin Bonus-t.

DEPTH BONUS:

1 A Depth Bonus mértéke az ÜF alapján a mélységben már kifizetett Depth Bonus összegével csökken.

Az alsóvonalad növekszik, így az 
alsóvonalad minden 21%-os vonalából 
profitálsz.
Ez már olyan mélységben van, hogy nem 
te, hanem a vezető Partnered kap Depth 
Bonus-t a 21%-os vonalak után, te Top 
Depth Bonus-ban részesülsz1.
Ennek feltétele, hogy az alsóvonaladban 
minimum 6 active line (min. 4x21%-os 
vonal)  és egy Orgaleader legyen. A 
százalék szintje a bónuszszintedtől és a 
közvetlen 21%-os vonalaid számától függ 
(ld. a táblázatban).

TOP DEPTH BONUS:

AUTÓBÓNUSZ
Topvezetőként akár 420.000 Ft + Áfa 
autóbónuszban részesülhetsz és a Volkswagen, 
Mercedes és a Cupra felsőkategóriás autói közül 
választhatsz magadnak járművet. A további 
részletek a  
neo.lrworld.com oldalon.  
(További információkat az autóbónuszról a 28/29. 
oldalon találsz.)

1 Összforgalom
2 Oldaltartás

AZ 
ALSÓVONALAD 
SIKERE NEKED 
IS SOKAT 
SZÁMÍT

SILVER BONUS 
PLATIN BONUS

TOP-SILVER BONUS
TOP-PLATIN BONUS

4. fázis

3. fázis
OL, BOL, SOL

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

5. fázis
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President
4. fázis

3. fázis
OL, BOL, SOL

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os 6%-os, 9%-os, 
11%-os

5. fázis
P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

Gold Orgaleader, Platin Orgaleader, Vice President

9x
21%-os

P 2 – P 10
egyenként 30.000 P 2

6.000.000 Ft ÜF 2

9x
21%-os

P 12 – P 20
egyenként 20.000 P2

4.000.000 Ft ÜF2

9 x 
21 %  -os

P 22 – P 30
egyenként 20.000 P2

4.000.000 Ft ÜF2

EMMA

MARTIN

+ SPECIAL BONUS

+ SILVER BONUS
+ PLATIN BONUS

+ TOP-SILVER BONUS
+ TOP-PLATIN BONUS

FRIDA

Just the value: 
56.000-> 80.000

8.000 P1

1.600.000 FT ÜF1

8.000 P1

1.600.000 FT ÜF1 ESZTER
20.000 P2

4.000.000 Ft ÜF2

10x 21%-os vonal

MIKE
20.000 P2

4.000.000 Ft ÜF2

10x 21%-os vonal

10x 21%-os vonal

20.000 P2 

4.000.000 Ft ÜF2

Bónusz a személyes forgalom után

DIFFERENCE BONUS 

LEADER BONUS 

SPECIAL BONUS  

SILVER BONUS  

PLATIN BONUS  

TOP-SILVER BONUS  

TOP-SILVER BONUS

21% 80.000 Ft ÜF után

5% 1.600.000 Ft ÜF után
5% 1.600.000 Ft ÜF után

3% 2x 1.600.000 Ft ÜF után

1 x 9% 4.000.000 Ft ÜF után
9 x 9% 6.000.000 Ft ÜF után

1 x 2% 4.000.000 Ft ÜF után
9 x 2% minden 4.000.000 Ft ÜF esetén

1 x 0,75% 4.000.000 Ft ÜF esetén
9 x 0,75% minden 4.000.000 FT ÜF esetén

1 x 1% 4.000.000 Ft ÜF esetén
9 x 1% minden 4.000.000 Ft ÜF esetén

1 x 0,25% 4.000.000 Ft ÜF esetén
9 x 0,25% minden 4.000.000 Ft ÜF esetén

Emmára és Martinra

Emmára és Martinra

Eszter
P 2 – P 10

Mike
P 12 – P 20

Mike
P 12 – P 20

Frida
P 22 – P 30

Frida
P 22 – P 30

BEVÉTEL

= 16.800 Ft

= 80.000 Ft
= 80.000 Ft

= 96.000 Ft

= 360.000 Ft
= 4.860.000 Ft

= 800.000 Ft

= 400.000 Ft

= 300.000 Ft

= 100.000 Ft

= 7.092.800 Ft

DEPTH BONUS 
TÍPUSA

SILVER BONUS

PLATIN BONUS

Közvetlen 
21%-os 
vonalak

Depth  
Bonus 

mértéke

LEGALÁBB 
KVALIFIKÁCIÓBAN2:

Közvetlen 
21%-os 
vonalak

Top-Silver 
Bonus 

mértéke

Top-Platin 
Bonus 

mértéke

1 A Top Depth Bonus mértéke az ÜF alapján a mélységben már kifizetett Depth Bonus összegével csökken. 
2 A Top Depth Bonus mértéke függ Silver Orgaleader és a Gold Orgaleader közvetlen 21% -os vonalainak számától.

10 2,00 % 1,00 %

10 2,00 % 1,00 %

10 2,00 % 1,00 %

10 1,75 % 1,00 %

10 1,50 % 1,00 %

10 1,25 % 0,75 %

10 1,00 % 0,50 %

10 0,75 % 0,25 %

7 0,50 % —

4 0,25 % —

5*-PRESIDENT

4*-PRESIDENT

3*-PRESIDENT

2*-PRESIDENT

1*-PRESIDENT

PRESIDENT

VICE PRESIDENT

PLATIN OL

GOLD OL

SILVER OL
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Minden elismerésünk! Az LR elitjének a  
részévé váltál.

LEGYÉL TE A 
PRESIDENT!

PRESIDENT BONUS

A Depth Bonus-ok minden feltételét teljesítetted és elérted a President fázist, így a Depth Bonus-okon kívül 
President Bonus1-ban is részesülsz. A President Bonus szintről szintre növekszik, a pontos mértéket a 
táblázatban láthatod. A President Bonus a Depth Bonus-ok logikáján alapul (ld. 19. oldal).

AUTÓBÓNUSZ
Presidentként még magasabb  
autóbónuszban részesülhetsz és a Mercedes, 
az Audi vagy a Porsche luxusmodelljei közül 
válszthatsz magadnak járművet. A további 
részletek a neo.lrworld.com oldalon. 
(További információkat az autóbónuszról a 
28/29. oldalon találsz.)

1 A President Bonus az ÜF alapján a mélységben már kifizetett President Bonus összegével csökken.

4. fázis
GOL, POL, VP

4. fázis
GOL, POL, VP

5. fázis

3. fázis
OL, BOL, SOL

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

3. fázis
OL, BOL, SOL

2. fázis
JM, M, JTL, TL

1. fázis
3%-os, 6%-os, 9%-os, 
11%-os

5. fázis
President, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-President

Mindenki ismer téged az LR-nél, a siker útján 
haladsz, hogy élő legendává válj.
Legyél olyan példakép, amilyet magadnak 
kívántál!
A nyilvánosság felé te vagy az LR egyik 
legfontosabb képviselője.

Minden további csillag +0,2%-ot jelent

A KARRIERSZINTED * ** *** **** *****

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 1.2 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 1.0 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 0.8 %

0.2 % + 0.2 % + 0.2 % = 0.6 %

0.2 % + 0.2 % = 0.4 %

0.2 % = 0.2 %

5*-President

4*President

3*-President

2*-President

1*-President

President

•

•

•



100 100 100 100 10

– – – – 2 3 4 5 6 6 7 10 10

250 500 1.000 2.000 4.000 8.000 12.000 16.000 24.000 – – – – 1 mill. 2 mill. 4 mill. 6 mill. 8 mill. 10 mill. 12 mill.

vagy

– – – – – – – – 1 2 4 7 10 10

– – – – 2.000 2 4.000 2 6.000 3 6.000 3 12.000 12.000 – –

Összforgalom vagy

– – – – – – – – – – – – – 1 x POL4 2 x POL4,5 3 x POL4,5 4 x POL4,5 5 x POL4,5 6 x POL4,5 7 x POL4,5

– – – – – – – – – – – – – – 1,2 mill. 2,4 mill. 3,6 mill. 4,8 mill. 6 mill. 7,2 mill.

3 %  6 %  9 % 11 % 14 % 16 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 % 21 %

90.000 Ft6 180.000 Ft6 360.000 Ft6 500.000 Ft6 Indul a BUSINESS TRACK

3  % 3 % 3  %

7 % 7 % 7,5 % 8 % 8,5 % 9 % 9,5 % 10 %

igen

45-120e Ft 120-210e Ft 210-270e Ft

2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 %

0,25 % 0,5 % 0,75 % 1 % 1,25 % 1,5 % 1,75 % 2 % 2 % 2 %

0,25 % 0,50 % 0,75 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1 %

0,2 % 0,4 % 0,6 % 0,8 % 1,0 % 1,2 %

22. Oldal 23. Oldal

LR Career plan

AZ UTAD AZ LR 
KARRIERLÉTRÁN
Az LR-rel bármit elérhetsz.
Hogy ne tévedj el a sikeres jövő felé vezető úton, az LR karrierlétrán minden 
lépést áttekinthetsz egészen a csúcsig.

Egyszerűsített ábrázolás

4 Egy Platin Orgaleader vonal helyettesíthető három Silver Orgaleader vonallal 
5  Egy Platin Orgaleader vonal kötelező

1 Side Volume Booster: ≥ 24.000 pont oldaltartás  helyettesít egy 21%-os vonalat
2 Egy 14%-os vonal mellett
3 14%-os vonal mellett, vagy 3 x 14%-os vonal.
4 Egy POL-vonal vagy három SOL-vonal 
5 Egy POL vonal kötelező
6 �További információk az ösztönzőprogramokról a neo.lrworld.com oldalon találhatóak
Nincs feltüntetve: Autóbónusz, Éves bónusz
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2. FÁZIS

3. FÁZIS

4. FÁZIS

1. FÁZIS

5. FÁZIS

Személyes forgalom pontban kifejezve

Active Line-ok száma (500p)

Összpont

21%-os vonalak száma 1

Oldaltartás pontban kifejezve

Minőségi vonalak

A legerősebb vonal melletti forgalom

Difference Bonus 

Fast Track Bonus

Leader Bonus

Special Bonus

Good-Will Bonus

Training Bonus 

Silver Depth Bonus

Platin Depth Bonus

Top-Silver Bonus

Top-Platin Bonus

President Bonus
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KARRIER
SZINT

BÓNUSZ 
SZINT

BÓNUSZ 
SZINT

KARRIER
SZINT

AKTÍV
SZINT

AKTÍV
SZINT

AUTÓ-
BÓNUSZ2

GLOBÁLIS 
ESEMÉNYEK

LR 
MAGAZIN

KITŰZŐ/
OKLEVÉL

BÓNUSZ-
SZÁMÍTÁS2

ÉVES DÍJAK      

WALK OF
FAME

ÜZLETI 
VACSORA

SIKERES 
PARTNEREK
neo.lrworld.com

HALL OF
FAME

JUTALMAD A 3 ÜZLETI SZINT 
TÍPUS TELJESÍTÉSÉÉRT:

A Bónusz szint havonta kerül meghatározásra, 
ez a bónusz kifizetés alapja, a bónusz 
kiszámításhoz használjuk.

A Karrierszinted az eddigi legmagasabb elért 
üzleti szinted.

Az Aktív szintet minden hónapban újraszámoljuk 
a folyamatos teljesítményed alapján.1

1 �Junior Manager és Junior Team Leader szint között az Aktív szint az elmúlt három hónapban elért maximális bónusz szint. Az aktív szint nem lehet magasabb a karrier szintnél, 
maximum a karrier szinttel egyezhet meg. Team leader szinttől kezdődően az Aktív szintet az elmúlt hat hónap három legjobban teljesítő bónusz szintje alapján határozzák meg.

2 �A kvalifikációs kritériumok a helyi feltételek alapján értendők. 
További információk a www.neo.lrworld.com oldalon.

3 ÜZLETI SZINT TÍPUS  
A KARRIEREDHEZ

A KARRIERSZINTED

LR Career plan

1�Ebből legalább a megadott összforgalom 60%-a a legerősebb vonal mellett. |  21 POL-vonal 
helyettesíthető 3 SOL-vonallal. |  31 POL-vonal kötelező. 

24. oldal

JUNIOR MANAGER

MANAGER

JUNIOR TEAM LEADER

TEAM LEADER

ORGALEADER

BRONZE  
ORGALEADER

SILVER ORGALEADER

PLATIN ORGALEADER

VICE PRESIDENT

PRESIDENT

GOLD ORGALEADER

1*-PRESIDENT – 
5*-PRESIDENT

4.000 pont összforgalom, ebből min. 100 pont
személyes forgalom, 2 active line, 2.000 pont
oldaltartás egy 14%-os vagy magasabb
vonal esetén

8.000 pont összforgalom, ebből min. 100 pont
személyes forgalom, 3 active line, 4.000 pont
oldaltartás egy 14%-os vagy magasabb
vonal esetén

12.000 pont összforgalom, ebből min. 100 pont
személyes forgalom, 4 active line, 6.000 pont
oldaltartas egy 14%-os vonal mellett vagy 4.000 pont 
oldaltartás 2 x 14%-os vonal mellett vagy 3 x 14%-os 
vonal

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 6 active line, amelyből

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 5 active line és

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 6 active line és

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 6 active line, amelyből

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 7 active line, amelyből

•	 16.000 pont osszforgalom
•	 6.000 pont oldaltartas egy 14%-os vonal mellett vagy
•	 4.000 pont oldaltartas 2 x 14%-os vonal mellett vagy 

3 x 14%-os vonal

•	 24.000 pont összforgalom vagy
•	 12.000 pont oldaltartás egy 21%-os vonal mellett vagy
•	 Két 21%-os vonal

•	 Két 21%-os vonal és 12.000 pont oldaltartás vagy
•	 Három 21%-os vonal

•	 Négy 21%-os vonal + 12.000 pont oldaltartás vagy
•	 Öt vagy több 21%-os vonal

•	 Hét 21%-os vonal + 12.000 pont oldaltartás vagy
•	 Nyolc vagy több 21%-os vonal

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 10 active line, amelyből
•	 Tíz 21%-os vonal

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 10 active line, amelyből
•	 Tíz 21%-os vonal, amelyből egy POL-vonal vagy  

három SOL-vonal vagy
•	 Tíz 21%-os vonal ÉS összesen 1.000.000 pont forgalom

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 10 active line, amelyből
•	 Tíz 21%-os vonal, amelyből 2 POL-vonal2 vagy
•	 Tíz 21%-os vonal ÉS összesen 2.000.000 pont forgalom1

3 egymást követő hónapban legalább 100 pont 
személyes forgalom, 10 active line, amelyből

•	 4.000.000 pont1 vagy 3 POL 2, 3 (1*-President)
•	 6.000.000 pont1 vagy 4 POL 2, 3 (2*-President)
•	 8.000.000 pont1 vagy 5 POL 2, 3 (3*-President)
•	 10.000.000 pont1 vagy 6 POL 2, 3 (4*-President)
•	 12.000.000 pont1 vagy 7 POL 2, 3 (5*-President)
összesen tíz 21%-os vonal mellett

LEADERTRIP
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A TE LR- 
VILÁGOD...
Számunkra az elismerés témája kiemelten 
fontos, az LR siker koncepciójának egy lényegi, 
elemi része. Miért olyan fontos az elismerés? 
Mert mindenki értékeli a dicséretet a jó 
munkáért. Minden a megbecsülésről szól – és mi 
az LR-nél ezt nagyon komolyan vesszük.

INSPIRÁLÓ 
ESEMÉNYEK ÉS PARTIK

EXKLUZÍV ÁLOMUTAZÁSOK 
IZGALMAS KALANDOKKAL 
(pl.: LR Leader Trip)

ÁTADÓK 
KITŰZŐ ÉS OKLEVÉL

CSILLAGOK
WALK OF FAME-EN

EXKLUZÍV
ÜZLETI VACSORÁK

... AMI 
MEGFIZETHETELEN!

LR Career plan

MA
GA
ZIN
KARRIERE

ELISMERÉS 
A KÖZÖSSÉGI MÉDIÁBAN

SIKERTÖRTÉNETEK AZ 
LR MAGAZINBAN

EGYEDÜLÁLLÓ 
AUTÓPROGRAM

KÉPEK A
HALL OF FAME-EN
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LR Career plan

Egyedülálló autóprogramunkkal jutalmazunk és motiválunk, 
hogy minden célodat megvalósítsd.*

1 �Az autóbónusz fizetésének mindenkori feltétele az autóbérleti szerződés megkötése az LR Magyarországgal (a megfelelő fizetőképesség elengedhetetlen).  
A partner által fizetendő lízingdíj magasabb lehet, mint a bónusz, az autó futásának időtartamától és a felszereltségétől függően. A modellek elérhetősége megtekinthető a neo.lrworld.com.

2 3 hónapos kvalifikáció után. 
3 �Az aktuális programról, autótípusokról a Partnereknek fentartott belső weloldalon található Autóprogram GYIK-ből tájékozódhatsz. Az adatok tájékoztató jellegűek,  

az LR fenntartja a jogot a változtatásra. Az aktuális változásokról a Partnereknek fenntrartott belső weboldalon található GYIK-ből tájékozódhatsz.
* �A képek illusztrációk. Az autóprogram további részleteiről tájékozódj az LR Autóprogram GYIK-ből, az LRneo-n!

LR AUTÓ- 
PROGRAM3

JUNIOR TEAM LEADER
Akár 75.000 Ft + áfa autóbonuszban részesülhetsz1

•	 Minden hónapban 4 active line, 100 személyes pont és
•	 12.000 pont összforgalom 

és
•	 6.000 pont oldaltartás egy 14%-os vonal esetén 

vagy
•	 4.000 pont oldaltartás két 14%-os vonal esetén 

vagy
•	 harom 14%-os vonal

ORGALEADER / BRONZE ORGALEADER
Akár 200.000 Ft + ÁFA autóbónuszban részesülhetsz.1,2,3

•	 Minden hónapban 6 active line, 100 pont személyes 
forgalom és

SILVER ORGALEADER
Akár 260.000 Ft + ÁFA autóbónuszban részesülhetsz1,2,3

•	 Minden hónapban 6 active line, 100 személyes pont és
•	 Négy 21%-os vonal és 20.000 pont oldaltartás vagy
•	 Öt vagy ennél több 21%-os vonal

GOLD ORGALEADER
Akár 300.000 Ft + ÁFA autóbónuszban részesülhetsz.1,2,3

•	 Minden hónapban 7 active line, 100 személyes pont és
•	 Hét 21%-os vonal és 20.000 pont oldaltartás vagy
•	 Nyolc vagy ennél több 21%-os vonal

PLATIN ORGALEADER
Akár 420.000 Ft + ÁFA autóbónuszban részesülhetsz1,2,3

•	 Minden hónapban 10 active line, 100 személyes pont és 
tíz 21%-os vonal.

•	 24.000 pont osszforgalom  
vagy

•	 20.000 pont oldaltartas egy 21%-os vonal eseten  
vagy

•	 8.000 pont oldaltartas ket 21%-os vonal eseten  
vagy

•	 harom 21%-os vonal

TEAM LEADER
Akár 90.000 Ft + ÁFA autóbónuszban részesülhetsz1, 
•	 Minden hónapban 5 active line, 100 személyes pont és
•	 16.000 pont összforgalom 

és
•	 6.000 pont oldaltartás egy 14%-os vonal mellett 

vagy
•	 4.000 pont oldaltartás két 14%-os vonal mellett 

vagy
•	 három 14%-os vonal
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12.000 pont 21 % bónusz

 8.000 pont 16 % bónusz

 4.000 pont 14 % bónusz

 2.000 pont 11 % bónusz

 1.000 pont 9 % bónusz

 500 pont 6 % bónusz

 250 pont 3 % bónusz

NÉHÁNY FONTOS FOGALOM
PONT(P)
Minden terméknek van pontokban kifejezett 
érteke is (az értékesítési segédanyagokat kivéve). 
A megrendelések pontértéke alapján számoljuk a 
különböző kvalifikációs szinteket, bónuszokat.

ÜZLETI FORGALOM(ÜF)
Az üzleti forgalom (ÜF) az az érték, amelyre számítva 
az LR bónuszt fizet. A bónusz százalékos nagyságát 
az adott hónapban elért bónuszszint határozza 
meg. A pontokon kívül minden terméknek van üzleti 
forgalma is (az értékesítési segédanyagokat kivéve).

SZEMÉLYES FORGALOM 
(PONTOKBAN KIFEJEZVE)
A saját neved alatt és a saját számládon összegyűlt 
egy havi forgalom. 
(Az LR Partnerek saját eladásai havonta legfeljebb 
3900 pont, a vásárlók (beleértve a prémium 
vásárlókat is) havonta legfeljebb 2000 pont. 
Ez vonatkozik a felsővonalra is.)1

ÖSSZFORGALOM  
(PONTOKBAN KIFEJEZVE)
A személyes forgalmad és a hozzád belépők 
által generált csoport pontok összeadódnak egy 
hónapban teljes mélységben.

BÓNUSZJOGOSULTSÁG
Havonta bónuszkifizetésben részesülsz, ha legalább 
250 pont összforgalmat érsz el, amelyből legalább 
100 pont a személyes forgalmad, valamint a 
csoportforgalmad alapján is keletkezik bónusz és és 
rendelkezel üzleti Partner szerződéssel.

HŰSÉGKEDVEZMÉNY
Legalább 250 pont elérése esetén, amennyiben nem 
rendelkezel üzleti Partner szerződéssel levásárolható 
kupon  (hűségkedvezmény) formájában tesszük 
számodra elérhetővé a korábban elért bónuszodat.

ELSŐVONALAS
Minden Partner elsővonalasnak számít, akit te 
magad szponzoráltál.

ACTIVE LINE
Active line-nak a közvetlen vonalaidat nevezzük, 
amelyek legalább 500 pont összforgalmat elérnek 
egy hónapban.

21%-OS VONAL(21%-OS)
21%-os vonalnak nevezzük minden közvetlen 
vonaladat, mely legalább 12.000 pont összforgalmat 
elér az adott hónapban.

OLDALTARTÁS
Az összforgalom, beleértve a személyes forgalmadat 
is, amelyet egy Partner összegyűjt, nem számítva 
21%-ossá fejlődött Partnereit (vonalait). Ez releváns a 
Special bonus-ra (Manager bónusz) Annual Bonus-ra 
(Éves bónusz), Training Bonus-ra (Képzési bónusz) 
Autóbónuszra és a szintkvalifikácókra.  
Kivétel: Fast Track és a 2. fázis szintjei (JM, M, JTL, 
TL). Itt az oldaltartás alatt a te összforgalmad értjük 
(beleértve a személyes forgalmadat is), melyet a 
14%-os vagy magasabb vonalaid nélkül értél el.

SZPONZOR
A Szponzorod az a Partner, aki téged regisztrált és 
támogat a karriered során.

ALSÓVONAL
Az alsóvonal azt a vonalat jelenti, amely egy hozzád 
kapcsolódott Partneren keresztül az ő hozzá 
kapcsolódó Partneren át egészen a vonal utolsó 
láncszeméig, a vásárlóig tart.

FELSŐVONAL
A felsővonal a feletted futó struktúrát jelöli, ez a 
szponzorodat, illetve a szponzorod szponzorát 
jelenti, és így tovább.

BÓNUSZSZINT
A bónuszszintet minden hónapban a teljesítményed 
alapján határozzuk meg. Ez egy indikátor a 
bónuszod összegének és a különböző ösztönzők 
mértékének növeléséhez.

KARRIERSZINT
A karrierszint a legmagasabb, 3 egymást követő 
hónapban elért bónuszszint. Ezt a szintet közvetíted 
a nyilvánosság felé.

VISSZÁRU
Visszárus megrendelések az előző hónapokból a 
következő havi bónuszelszámolással lesznek okozati 
összefüggésben korrigálva. A visszáruk hatással 
lehetnek a bónuszra, elismerésre, autóprogramra, 
valamint az ösztönzőprogramokra is.

SPECIAL BONUS 

1 �A személyes forgalom helyi viszonylatban értendő; országonként eltérhet.

LR Career plan

1 �Kevesebb, mint 12.000 pont oldaltartás esetén a 12.000 ponthoz hiányzó forgalom levoásra kerül a 12.000 ponthoz 
hiányzó Sepcial Bonus-képes volumenből.

2 �A Special bonus az ÜF alapján a mélységben már kifizetett Special Bonus összegével csökken.
3 �Három SOL-vonal helyettesíthető egy POL-vonallal (befejezett SOL kvlaifikáció esetén).
4 �Egy POL-vonal három SOL-vonallal helyettesíthető (befejezett POL kvlaifikáció esetén). 

Egy �POL-vonal azonban kötelező.

LR MYOFFICE
A Te „személyi asszisztensed” 
üzleti adatokkal és a stuktúrád 
tevékenységeivel kapcsolatban
• �Mindig áttekinthető – egy pillanat alatt az 

alsóvonal minden releváns tevékenysége 
látható

• �A Te lépéseid a következő karrier 
szakaszba lépéshez, és információk a 
csapat tevékenységéről

• �Nincs több figyelmen kívül hagyott új 
belépő és évforduló, minden Partner látható

LR REPORT CREATOR
Eszköz az egyéni riportok készítéséhez
• �Az LR Report creator segítségével 

riportokat hozhatsz létre, mellyel részletesen 
elemezheted csapatod és a saját 
munkádat.

• �Optimálisan támogat a csapat 
gondozásában

• �Az LR Report Creator Orgaleader szinttől 
érhető el.

LR CONNECT APP
Alkalmazás az LR üzleted számára:
• Izgalmas onboarding videók
• Hasznos termékvideók
• Hasznos információk az LR üzletről
• Inspiráló sikertörténetek
• Kapcsolataid áttekintése
• Aktuális hírek és események

LR NEO
A Te üzleted. A Te eszközöd.
Gondoskodj még szervezettebben a jövőről – 
ehhez egy üzleti platformot biztosítunk, 
melyen elérhető minden fontos alkalmazás 
digitálisan. Elhelyezkedés – bármikor, bárhol, 
bárhonnan elérhető. Ez a központi felület az LR 
vállalkozásodhoz. Értékesítési riportok, bónusz 
dokumentumok és egyéb fontos fájlok az LR 
vállalkozásod számára – mindig itt vagy, mindig 
elérhető.

Digitális üzleti eszközeid optimálisan támogatnak éjjel-nappal az 
LR üzletedben!

DIGITÁLIS TÁMOGATÁS
LR ÜZLETEDHEZ

Közvetlen 
21%-os vonalak 
száma

Feltételek Special bonus 2

1

Oldaltartás
<	4.000 pont
	 4.000 – 11.999 pont
≥	12.000 pont

nincs Special bonus
7% az oldaltartásra
7% a 21%-os vonalak 
forgalmára

2 – 3

Oldaltartás
<	 4.000 pont
	 4.000 – 11.999 pont

≥	 12.000 pont

nincs Special bonus
7,5% a 21%-os vonalak 
forgalmának 50%-ára 
7,5% a 21%-os vonalak 
forgalmára

4 – 6 1
8% a 21%-os vonalak 
forgalmára

7 – 9 1
8,5% a 21%-os vonalak 
forgalmára

10 1
9% a 21%-os vonalak 
forgalmára

10 1 + 1 mill. pont vagy 
+ 3 SOL-vonal3

9,5% a 21%-os vonalak 
forgalmára

10 1 + 2 mill. pont vagy  
+ 2 POL-vonal4

10% a 21%-os vonalak 
forgalmára

LR BÓNUSZTÁBLÁZAT


